Estado do Rio Grande do Norte
r - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
. “Paldcio Noé Arnaud”

Rua Desembargador Ferreira Chaves, n® 305- Centro ¢ Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJMF 1 08.148.462./0001-62 o CEP n 59.965000 - Alexandria/RN o ¢-mail: pmalexandria@brisa net comhr

- EDITALDECONCURSO PUBLICOIPROC!*BSOSELEI‘IVO N° Of 4 | 72

o Brefeito Munidpal de Alexandria, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigdes legais, torna piiblico a abertura de inscri¢des e normas estabelecidas para a realizagio de
Concurso Piblico destinado a selegio de candidatos para o preenchimento de vagas e formacio de
cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal e Processo Seletivo para
atender ao Programa de Satide da Familia-PSF, ao Programa de Erradicagiio do-Trabalho Infantil- -
PET], ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, PPD, ao Programa de Sadide Bucal, Bolsa .
Familia-PROJOVEM, e o Centro de Especialidades Odontol6gicas-CEO, através deste Edital de
Concurso/Processo Seletivo de n® 001/2009, com publicagéio do Resumo deste Edital na Edi¢do do dia
17 de outubro de 2009 do Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, observado o disposto no
Art. 37 da Constituigdo Federal, na-Lei Orgénica Mun1c1pal nas-Leis Municipais de n* 932, 933, 934
€935, de 9 de outubro de 2009 e no Decreto de n* 183, de 13 de outubro de 2009, consoante 3s regras
¢ condighes assim estabelecidas, sendo qualquer informagfio a respeito ser obtida, pelo telefone:

" (0xx84) 3381.2264, da Prefeitura Municipal de Alexandria/RN. e (0xx84) 3431.2303, da Mult - Sai:
Ltda e,.ainda, pelo site http ://www.multsai.com.br ou e-mail multsai@uol.com.br.

1. DISPOSI PRELIMINARFS E ESPECIAIS:

* 1.1 - O Concurso/Processq Seletivo destina-se a selegdo piiblica de candidatos para provimento
de vagas e formagao de cadastro reserva existentes nos Quadros Permanente e Transitério, de Pessoal
da Prefeitura M unicipal, as quais serdo preenchidas durante o periodo de validade do Concurso;

1.2 - Os cargos e as vagas em concurso, paraa Prefeitura Mun1c1pal encontram-se dispostos no
Anexo I, parte integrante deste Edital;

1.3 - O Concurso Piiblico/Processo. Seletivo serd reallzado pela empresa Mult - Sai: Mult1
Servngos, Assessoria et Informética Ltda., empresa mpecxahzada, com sede 2 Pga. Cristo Rei, n® 216-
A, 12 Andar - Centro, 59380- 000, Currais Novos/RN CNPJ n® 09.115.130/0001-44 e registro no
Conselho Regional de Admlmstragao CRA/RN sob n®PJ-260 e Inscrigdo Secunddria CRA/PB sob
" n® PJS-0127, com e-mail multsai@uol.com.br e site http:/www.multsai.com.br, no qual est4 disposto

o presente Edital na integra e onde serd publicado os demais procedimentos do referido -
concurso/processo seletivo, sob a fiscalizagio da Comissio Especial de Acompanhamento e
Fiscalizagao, instituida'por Ato Administrativo do Chefe do Poder Executivo M unicipal.
1.4 - A empresa responsével, a Prefeitura Municipal e a Comissfo de Acompanhamento e
Flscahzagao do Concurso, ndo repassario ao candidato o Manual do Candidato, sendo dever do
-mesmo a sua leitura, na integra, dispostos na Prefeitura Municipal, no local de realizagio das
inscrigdes e no site www.multsai.com.br. -

2. DA INSCRICAQ:

2.1 - Além da inscri¢io, para a investidura nos cargos de prowmento efetivo inclusos no
__presente Concurso Priblico/Processo  Seletivo, serd exigido dos candidatos  classificados o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagio:

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués com residéncia permanente no
Pais, desde que atendidos os prmc1p ios de reciprocidade previstos no § 12, do Art. 12, da Consutulgao '
Federal; ‘ . :

- 2.1.2 -'Estar em dia com as obnga;oes eleltorals, '
~ 2.1.3 - Estar quite com as obrigacdes militares; :
2.1.4 - Possuir escolaridade requerida neste Edltal e conhecunento profissmna] para o exercicio
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~ das atribuigdes do cargo publico. . , . ,

2.1.5 - Possuir os documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo a que iré concorrer,
sendo a sua apresentagao exigida no ato da nomeacio;

. 2.1.6 - Estar inscrito e devidamente quite com as exigéncias legais dos respectivos Conselhos
Regionais da Profisso, quando for o caso, sendo a sua apresentagio exigida no ato da nomeacio;

2.1.7 - Ter, a data de homologagdo do concurso idade minima de 18 (dezoito) anos:

2.1.8 - Possuir documento probatério, na forma definida por Lei, os candidatos menores de 18
(dezoito) anos ji emancipados; ‘ : ) -

2.1.9 - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo para o qual concorre nio
sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo; ‘ )

' 2.1.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.2 - Condigbes Gerais: . ' : '

2.2.1 - Havendo inscrigbes muiltiplas, prevalecers a inscri¢do de data mais recente ou, mesmo-
que haja coincidéncia de datas, a opgdo serd do candidato, vez que os cartdes serdo emitidos;

2.2.2 - A inscrigdo no presente Concurso Piblico/Processo Seletivo implica no conhecimento e
técita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato ndo poders alegar desconhecimento, inclusive as que advirem por meio de retificagio
deste Edital; - B . o

2.2.3 - O candidato que fizer qualquer declaragiio falsa ou inexata ao se inscrever, e, caso nio
possa satisfazer a todas as condigdes emimeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo e serdo,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e%
~ avaliagdes; . S ' ,

‘ <224 -A l)'iio integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do, ou seja, o pagamento da taxa de
inscrigdo e_informagGes para o devido preenchimento da Ficha de Cadastro (Ficha de Inscrigdo)
-implica na desisténcia do candidato e sua conseqiiente eliminacfio do Concurso Piblico; ,
‘ 2.2.5 - Nio serd aceita inscrigdo condicional e/fou extemporéinea, por via postal ou por fax,

admitindo-se, contudo: : . B ' ‘ , ' :

2.2.5.1- Inscricfio Local Através de Procuracfio; vide Anexo VI, ficando a mesma e d copia-
reprografada do documento oficial de identificagdo do candidato retidos: nesta hip6tese, assumindo o
candidato, as conseqgiiéncias de eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da
respectiva Ficha de Cadastro, devendo ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, sendo
desnecessério o reconhecimento de firma; ' i S

 2.2:5.1.1 - Para complementar a inscrigdo local através de procuragdo, siga os passos dispostos

para a inscrigfo local, a partir do subitem 2.2.5:1, deste Edital; . o ’ .

2.2.5.2 - Inscricfio_via Internet, através do site www.multsai.com.br, obedecendo-se os passos
a seguir dispostos; - : '

© 2.2.5.2.1 - Ler o Edital na integra; .

2.2.5.2.2 - Definir-se pelo cargo que pretende concorrer; : W

2.2.5.2.3 - Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficha de Inscrigdo); B '

2.2.5.2.3.1 - Todos os campos do cadastro de inscrigdo (ficha de inscrigio) devem ser preen-
chidos com informagdes verdadeiras, sob pena de imputagdes legais mediante declarag@o falsa;

’2.2.5.24 - Emitir o Boleto Bancdrio e efetuar o seu pagamento até a data do vencimento
eonstante do mesmo, em qualquer banco, cuidando para a quitagdo do mesmo ndo ser efetuado
através de depdsito bancdrio, razdo pela qual a instituicdo financeira ndo integralizari o
pagamento, informando por sua vez @ Mult - Sai, conforme subitem 2.2.5.2.4.2; '

2.2.5.2.4.1 - O pagamento do boleto ap6s a data do seu vencimento, implica nfio s6 no cancela-
mento do mesmo, como também da inscrigiio; . o

2.2.5.2.4.2 - O banco confirmar4 o pagamento do referido boleto junto 2 Mult - Sai: Ltda.;

2.2:5.2.4.3 - A inscrigiio pela internet serd integralizada ap6s a confirmagio do pagamento do
Boleto Bancdrio pelo banco, junto 2 Mult - Sai: Ltda., o que niio acontecerd se o mesmo for pago
através de dep6sito bancirio; - o S - L

2.2.5.2.4.4 - Apés 8 (oito) dias titeis do encerramento das inscricdes, a empresa publicard Edital -
de Deferimento e de Indeferimento das mesmas através do seu site www.multsai.com.br, podendo esse
periodo ser postergado pela empresa organizadora por razdio técnicas efou administrativas, mediante
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notificagio por parte da mesma; ,
2.2.5.24.5 - Ap6s apubhcagao dos Editais de Deferimento/Indeferimento das ins§figdes, o -
~ candidato que ndo constar da relagdo divulgada no Edital de Deferimento, dispde de 48 (quarenta e
oito) horas da publicagdo do mesmo, para interpor recurso, junto 3 empresa organizadora, atrayés’ de. (o
modelo disposto no Anexo IV, e enviado através do correio eletiénico multsai@uol.com.br; {_@x '“<
2.2.5.24.6 - Apés recurso, a confirmagﬁo ou nao dai mscngao serd pubhcada e, i

mscngao no campo especifico.

2.25.24.7 - A Mult - Sai: Ltda., ndo serd’ responsablhzada por reclamagGes de
confirmacéo de inscrigd@o apds os prazos estipulados neste Edital;

2.2.5.24.8 - A empresa nio serd responsabilizada pelas i mscngoes pela internet que nio forem
efetuadas de forma correta;

225249 -0 periodo de inscrigio via Internet é o mesmo para a inscrigdo presenmal
conforme disposto no subitem 2.3.1, deste Edital, encerrando-se as 17:00 horas;

2.2.5.2.4.10 - Uma vez paga, ataxade i mscngao ndo serd devolvida sob nenhuma hip6tese;

2.2.5.24.11 - A inscrigio efetuada via internet somente serd: vahdada ap6s confirmagio do
. recolhimento do valor da inscrigdo, através do pagamento do Boleto Bancéno, sendo o depdsito em
conta vélido somente para a inscrigdo presencial; : -

2.2.5.2.4.12 - O comprovante de inscrigdo do candldato que efetuar sua mscngao via Intemet
poderd ser solicitado pela empresa orgamzadora face eventual divida, obedecido os prazos
estabelecidos;

. 22525 - E de responsabilidade tinica do candidato os dados cadastrais mforrnados na solici-

tacdo de inscri¢do (Ficha de Inscrigao); .

2.2.5.2.6 - O cargo, disposto na ficha de inscri¢do, deve ser preenchido com a’eventual op¢do
da sua inscrigdo ser feita para a sede, unidade administrativa ou comunidade oferecida;

2.2,5.2.7 - Nao serdo acatadas inscricdés cujo pagamento do valor da inscrigéio tenha sido
efetuado em desacordo com as opgoes oferecidas no ato do preenchlmento da inscri¢do via internet,
seja qual for o motivo alegado;

2.2.5.2.8 - Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital nio
. serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado; :

2.2.5.2.9 - A empresa responsavel, Mult - Sai: Ltda., nio se responsabxhza por inscrigdes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago,
- congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrugGes para’ mscngao via
. internet constante neste Edital; .

2.2.5.2.10 - Nos casos em que a mscrlgao via internet néo seja efetuada de confomudade com
as disposi¢des deste Edital, ou seja, nos seus moldes, serdo descon51deradas, ndo cabendo ao eventual
candidato ou interessado qualquer direito;

2.2.5.2.11 - A inscrigdo via internet no presente Concurso Pubhco/Processo Seletlvo implica
no conhecimento e técita aceitagio das condigdes estabelecidas neste Edital ¢ demais instrumentos
- reguladores, dos quais o candidato ndo poders alegar desconhecimento, inclusive as que advirem por
meio de retificagfio deste Edital, conforme disposto no subitem 2.2.2;

.-2.2.5.3 - Inscriciio Presencial, obedecendo aos seguintes passos

2.2.5.3.1 - Ler o Edital na fntegra;

2.2.5.3.2 - Definir-se pelo cargo que vai concorrer;

-2.2.5.3.3 - Fazer o depésito bancirio especial, expres‘so em reais, Q0 qual deverd ser efetuado,
individualmente, exclusivamente na Conta Corrente de n® 530.955-7, da Agéncia de n®2131-8, do
Bradesco, em nome de Mult - Sai: Ltda., podendo o referido depésito ser efetuado em qualquer
Agéncia do Bradesco ou Banco Postal - dos Correios, com indicagfio do depositahte no comprovante.

2.2.5.3.4 - Dirigir-se ao local de inscrigfio para preenchimento do seu callastro, de forma escrita
ou digitada, prestando as mformagoes solicitadas, sendo o comprovante do depésito anexado a ﬁcha de

.inscri¢do;

2.2.5.34.1 - Todos os carnpos do cadastro de i mscru;ao (ficha de inscrigdo) devem ser preen-

chidos, com mformagoes verdadeiras, sob pena de imputacoes legals mediante declaragfio falsa; -

Orwmmmekmﬁm@l MﬂLT SAL: LTDA ..amsmm -~ wwwmultsai.onim.hr - m.ﬂ.i@w_
‘ Paglna 3450

l, . ‘- .1 . '\‘



2.2.5.3. 42-0 cargo dlsposto na ficha de, inscrigdo deve ser preenchido com a opgéo da sua
inscrigdo ser feita para a sede, unidade ou comunidade oferecida;

' 2.25.34.3 - Uma vez paga, a taxa de inscrigio ndio serd devolvida sob nenhuma hipétese

devendo o candidato comparecer ao local de inscricio para o preenchimento-do cadastro (fichade

inscrigdo), do mesmo, Juntamente com o comprovante do deposnto, o qual deve ser entregue ao
‘responsével;

2.2.5.3.4.4 - Nio seriio concedldas isengbes de taxa e nem serdo aceltos qumsquer pedldos de
mudanca de cargo, exceto para os casos dlspostos no subitem 2.5;

2.2.5.3.4.5 - Ao término do procedimento de inscrigdo, o candidato deve exigir o co mprovante.
provisério de entrega do requenmento de inscrigdo (canhoto do requenmento) devidamente datado e
assinado;

2.2.5.34.6 - 0 depésuo relatlvo a inscrigfio local, deve ser individualizado e com identificagdo
do nome do candidato/depositante, a fim de que se proceda a integralizagdo da mesma, nZo sendo -
permitido.a acumulagio de dois ou mais depédsitos em nome de uma s6 pessoa;

2.2.5.2.4.7 - Apés 8 (oito) dias titeis do encerramento das i inscrigdes, a empresa publicard Edital
de Deferimento & de Indeferimento das mesmas através do seu site www.multsai.com.br podendo esse
prazo ser postergado por determinagfo administrativa da empresa resp onsével; -

2.2.5.2.4.8 - Apés recurso, a confirmagdo ou ndo da inscrigio serd publicada e, igualmente
confirmada através do site da empresa, www. multsan com.br, medlante a digitacdo do nvimero de
inscrigdo no campo especifico.

2.3 - Periodo, Hordrio e Local de Inscriciio: ) ™

2.3.1 - Perfodo: de 19 de outubro.a 6 de novembro de 2009 exceto os dias 24, 25 e 31 de
outubro e 1 e 2 de novembro;

2.3.2 - Hor4rio: das 08 s 12 horas e das 14 as 17 horas;

2.3.3 - Enderego: Rua Padre Izidro ‘Gomes, s/n - Centro - 59965-000, Alexandrla/RN

2.4 - Dos Valores das Taxas de Inscrigiio:

- 240 - Para o cargo de Sepultador e Vigilante, o yalor das inscri¢gdes € de R$ 23,00 (vinte e trés
reaxs) ‘

2.4.2 - Para os.cargos de Auxiliar de Servigos Gerals ASG, Jardineiro, Motonsta Categoria
“D”, Pedreiro, Pintor, Soldador e Tratorista, Encanador, o valor das i inscrigGes € de R$ 28,00 (vinte e
oito reais);

2.4.3 - Para os cargos de A gente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Digitador, Eletricista
Predial, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, M ecnico Automotivo, Operador de Raio X,
Secretdrio Escolar -e Técnico Enfermagem, A gente Comunitdrio de Saide, Agente de Combate as
Endemias, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Instrutor de Informética, Operador de Cadastro, Reforgo
Escolar-PETI, Instrutor de Muiisica-PETI, Instrutor de Esportes-PETI, .Telefonista/Recepcionista,
Fiscal, Operador de Sistema, Operador de ETA e ETE, o valor das i inscrigdes € de R$ 38, 00 (trlnta e
oito reais);

2.4.4 -"Para os cargos de A gente Fiscal dé Tributos, Agronorno, Assistente Socnal Contador,
Enfermeiro, En genheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico
Clinico - Geral, Médico do Trabatho, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontélogo, Procurador
Juridico, Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo, Supervisor Escolar, Orientador Social - CRAS,
Professor de: Educagdo Bésica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Ciéncias, Educagio Fisica,
Geografia, Histéria, M atemidtica e M sica, Engenhelro Quimico, Quimico e A gente Previdencidrio, o
valor das inscri¢des € de R$ 55,00 (cinquenta e-cinco reais). ,

2.5 - Da Isengiio da Taxa de Inscrigfio:

» O candidato, comprovadamente, doador de sangue, amparado pela Lei n® 5.508, de 4 de
dezembro de 1992, e legislagio Municipal, poderd solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigio para o presente concurso, desde que:

a) seja portador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trés doaqoes de sanguc comprovadas, nos 12
(doze) meses anteriores a publicag@o do presente Edital. ‘ '

2.5.1 - Obedecendo as disposigGes deste presente Edital, o candldato deve dirigir-se ao local de
inscrigdo, munido do requerlmento constanté no seu ANEXO VII, preencher sua Ficha de Inscrigio,

£
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: ke
anexando cOpias autenticadas da documentagiio correspondente a sua condu;éo de do or
expedida por banco de sangue piiblico ou privado, autorizado pelo Poder Piblico, no qual, o doador ]é
tenha feito, no minimo, trés doagGes nos doze meses anteriores a publicag@o deste Edital;

-2.5.2 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, bem como a documentagao ap:es
tada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer fa181dad i N

2.5.3 - Néo serd concedida isengdo de pagamento de valor de inscri¢@o ao candldato que ‘f‘;-

2.5.3.1 - Omitir informaces ou torné-las inveridicas; . 3 }

- 2.5.3.2 - Fraudar ou falsificar documentagio; ‘

2.5.3.3 - Pleitear a isencdo, instruindo o pedido com documentagio mcompleta @ &

2534- Nao observar o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 2.3.1 e 2.3.2, \db res
te Edital;

-2.5.4 - Para todos os efeitos, apds a entrega do requenmento de lsengao Juntamente com o0s
documentos comprobat6rios, ndo serd permitido:
- 2.5.4.1 - Complementagdo da documentagao,
2.5.4.2 - Revisdo ou recurso. - '

2.5.5 - Niio serd aceita solicitagfio de isengio de pagamento de valor de mscngéo via postal via
fax, ou ainda, via correio eletronico; .

_ 7/ 2.5.6 - Os pedidos de isengfio serdo analisados e julgados pela empresa responsavel pelo con-
curso piiblico/processo seletivo, que deferird ou mdefenré cada. um, medlante os procedimentos
apresentados; ~

© 2.5.7 - A relagdo dos pedxdos de isen¢do defendos e indeferidos ser4 divul gada juntamente com

os demais candidatos, ou seja, 8 (oito) dias iteis apés o encerramento das mscnqoes, por meio de
pubhcagao de Edital no site da empresa responsédvel, www.multsai.com.br;

2.5.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo julgado indeferido s6 teré sua inscrigdo -
integralizada mediante:

2.5.8.1 - Efetuagdo do depé6sito da taxa de i mscrlgao correspondente ao cargo plelteado, até o
 terceiro dia subseqiente ao da publicagio- do Edital de deferimento e indeferimento de inscrigdes, na -
.conta acima identificada, obedecidas s normas dispostas no presente Edital;

25.8.2- Apresentar o comprovante original de depésito 2 Mult — Sai: Ltda., pessoalmente, em
sua sede, através de fax ou, ainda, correio eletrénico, até o quarto dia subsequente a publicagio do
Edital de Deferimento e Indeferimento de inscrigdes, sob pena de ter sua inscri¢@io cancelada;

2.6 - Dos Portadores de Deficiéncias:

2.6.1-As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de i mscng:ao no presente
Concurso, para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se quando convocadas, a exame oficial, o qual teré decis@o termlnatlva sobre o exercicio
do cargo; :

2.6.2 - De acordo com os- dlSpOSI[lVOS constantes de norma local, fica assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecndas, destinadas a portadores de deficiéncia fisica e/ou
sensorial; ‘ ~

2.6.3 - As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo s6 serao ‘arre-
dondadas para o niimero inteiro subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco);

2.6.4 - No ato da inscrigdo, juntamente com o Formuléno de Pedxdo de Inscrigdo Ja devida-
~ mente preehchido, o candidato portador de deficiéncia deve:

- 2.6.4.1 - Apresentar requenmento de portador de necessndades especiais, conforme dlSpOStO no
‘ Anexo IoI;

2.6.4.2 - Apresentar, juntamente com o requerimento - Anexo Vv, laudo médico atestando a
espécie € o grau ou nivel da - deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo- correspondente da
~ Classificagdo Internacional de Doenga - CID bem como a provével causa da deficiéncia; A
2.6.4.3 - O candidato portador de deficiéncia que efetuar sva inscrigdo via internet deve,
obrigatoriamente, enviar pelos Correio-ECT, o requerimento e o.1audo médico, conforme disposto nos
subitens 2.6.4.1 e 2.6.4.2 deste item 2.6;
2.6.4.4 - Requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condigdes
d}ferenmadas de que necessita para a realizagdo da prova 2 Mult — Sai: Ltda., impreterivelmente, no
atodai mscngao notificando o respectlvo tratamento, para que sejam tomadas as provndencnas cabiveis

T Orgammgio eRmhmm.,MUL’l‘ bA.l L’l‘D\ (0..&4)3131.2303 wm oultai@ul.oom.br
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- para a realizagdo das mesmas; . ) ,
2.6.4.5 - O candidato que ndo solicitar condigdo especial como: ledor, intérprete em libras, pro-
~ va ém braile, dentre outras, no préprio requerimento, disposto no Anexo V, no ato da inscricdo, de
acordo com a sua condigio, ndo terd atendida sob qualquer hipétese ou alegagdo, uma eventual
solicitagdo no dia da prova; ~ . ' o
2.6.4.6 - A Solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 2.6.4.4, seri atendida
‘obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao candidato quando da
. confirmagdo do seu pedido de inscrigiio; - . ) '
© 2.6.4.7 - O candidato portador de deficiéncia participar do concurso em i gualdade de condi-
¢oes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido, 2 avaliagdio, ao hor4rio, ao local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, caso o cargo pretendido,
matematicamente, ndo disponibilize nimero consignatério para fornecimento de vaga;

2.6.4.8 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille;

2.64.9 - O candidato se classificado na forma do disposto no presente Edital, poderd ser
submetido 2 avaliagio de Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal, por ocasido da
convecagdo para nomeagdo; ' ' -

-2.6.4.10 - Para todos os efeitos, o candidato ser4 convocado uma vinica vez; ,

2.6.4.11 - O ndo comparecimento 2 avaliagio de que trata o subitem 2.6.4.9, no prazo a ser,
estabelecido em Edital de convocagdo, implicard ser o candidato considerado desistente do processg,
seletivo; L o ' Qw

2.6.4.12 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados,
além de figurarem ng lista geral de classificagiio do cargo para o qual optaram por concorrer, terdo seus
nomes publicados em separado; o , ,

2.6.4.13 - Caso o candidato nio tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua
“deficiéncia ndo tenha sido julgada compativél com as’ atribuigdes do- cargo, este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagio;
2.6.4.14 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncias néio preenchidas reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréricia, observada a ordem classificatéria do cargo;
2.6.4.15 - Os candidatos portadores de deficiéncia que nio atenderem aos dispositivos deste
edital, dentro do periodo das inscrigSes, ser@o considerados como néo portadores de deficiénda, nio
_terdo provas preparadas, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado ou ndo de fazer a
rova; . '
P 2.6.4.16 - Ser4 eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscrigdo ndo seja constatada; - ‘ : .
."2.6.4.17 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigio ndo declarar.essa _
condigdo, conforme as disposigbes deste Edital, ndo poderdo interpor recurso em favor de sua situagdo;
" 2.6.4.18 - Ap6s a aprovagio em concurso publico, no prazo de até 05 (cinco) dias contados d‘&?
publicagiio do ato de convocagdo para provimento do cargo, os candidatos aprovados poderio ser
submetidos a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigGes do cargo ou emprego; )
2.6.4.19 - A pericia ser4 realizada no 6rgio médico designado pela Prefeitura Municipal,
preferencialmente, por especialista na drea da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame; : _
2.6.4.20 - Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-d4 no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional (is) indicado (s)
pelo interessado; - - ‘ . :
2.6.4.21 - A indicagfo de um profissional ou de profissionais pelo interessado, deverd ser feita
no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido; : ‘
 2.6.4.22 - A junta médica deverd apresentar conclusio no prazo de cinco dias contados da
realizagdo do exame; A : R : ‘
) 2.6.4.23 - O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada, serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso
da decisdo proferida pela junta médica. o
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2.7 - Dos Programas: A\

» Os roteiros, parte integrante deste Edlta] disposto no Anexo IL, contendo os proghdhas
orientagdo de estudo, poderio, eventualmente, contemplar s questdes das respectjvas provas, total ou
parcialmente, expostos no local de inscrigo, ficando a reprodugdo dos mesmos.a cargo do candidato,
. sendo proibido a doagao em cOpia 1nd1v1dual ou total dos mesmos porparte da prefeltura oue
responsével.

2.7.1 - As quest3es das provas aplicadas, especnﬁcamente de Portugues, prescmdem
atual ortogréifica.

2.8 - Das Responsabllldades'

2.8.1 - Todas as despesas decorrentes da paruc1par;ao em qualquer fase do Concurs ,gbh
Processo Seletivo, inclusive deslocamentos para os locais de inscrigio e realizagiio das provas}
de inteira responsablhdade dos candidatos, nio cabendo & Prefeitura Municipal nem a empresa
realizadora, assumir nenhum tipo de dnus, mesmo que haja suspensdo das- provas por questdes
administrativas ou demanda judicial.

282 -E vedada a empresa organizadora e realizadora do concurso fornecer por telefone,
mformagoes relativas a datas, locais e datas de reallzag:ao de provas cabendo, exclusivamente, ao
candidato, observar rigorosamente as disposigdes deste Edital efou suas alteragdes com as respectivas

publicacGes, notadamente as publicadas no site da empresa, www.multsai.com.br.
' 2.8.3 - E de inteira responsablhdade do candidato acompanhar os atos, editais e comunicados
referentes a este CONCurso que sejam pubhcados no Dléno Oficial do Estado e/ou divulgados na
Internet. : :

2.9 - Procedimentos para Inscngao. .

» Independentemente do procedimento de i mscnf,:ao escolhido:

2.9.1 - A Ficha de Cadastro (Ficha de Inscrlgao) deveri ser cuidadosamente preenchida apés a
leitura de todas as mstrugo&c constantes no presente Edital;

2.9.2 -0 candidato ap6s verificar as informagdes apostas na Ficha de. Inscngao, inclusive da‘
especifidade - quando for o caso, que sdo vagas oferecidas para fora da sede do municipio ou unidade
especificada, deve assinar a mesma, que serd anexada ao comprovante do pagamento da respectiva
taxa, recebendo o recibo _provisério de inscrigdo devidamente assinado pelo. encarregado do

procedimento ou com autentlcagﬁo mecanica; :
: 2.9.3 - Conforme disposto no subitem 2.2.5, do item 2; do presente Edital, a partir do terceiro
dia da publicago do Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes, a empresa fica proibida de
enviar qualquer conflrmaqao assim como de receber qualquer solicitagio de confirmacio, cessando
entdo o processo de inscri¢do para impressdo dos cartdes de confirmagao de inscrigdo;

2.9.4 - O Candidato ser4 inteiramente responsével pelas mformaqoes e declaracdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo;

2.9.5 - A competéncia pelo deferimento das inscrigbes realizadas ¢ da empresa responsével
ficando convencionado que a nio mamfestagao por parte da mesma, implica, no deferimento de todas '
as inscrigbes requeridas; :

2.9.6 - Verificada, a qualquer tempo, que uma inscri¢do recebida ndo atende a todas as condi-
cOes estabelecidas no presente Edital, seré cancelada; . ‘

2.9.7 - A taxa recolhida no ato de inscrigdo, ndo serd devolvida por hlpétese alguma

2.10 - Dos Cartdes de Confirmagio de Inscrigiio: .

2.10.1 - Os cartdes de Identificagdo e Confirmagdo de Inscrigio serdo entregues a partir do dia

14 de dezembro de 2009, exclusivamente através da internet, via site www.multsai.com.br, mediante
solicitacdo do candidato, através do campo especifico, com acesso a0 mesmo através do niimero de
inscrigiio do candidato, contendo:

a) Nome do candidato; b) Niimero da inscrigdo do candidato; ¢) Local de realxzagao da prova;
d) Hordrio de realizagdo da prova; e) Sala de realizagéio da prova; -

2.10.2 - No ato da impressdo do Cartdo de Identlﬁcagao, o candidato deve conferlr todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erro de impressdo ou processamento, solicitar via e-rnall
providéncias para a(s) competente(s) alteragdo (es) e recebimento de novo Cartéo, se for o caso;

2.10.3 - Uma (s) eventual (is) alteragfio (es) poder4 (ao) ser (em) solicitada (s) por ocasido de
realizagdo da prova ao fiscal de sala, o qual deve efetuar o registro do fato no Boletim de ocorréncia
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paka' posterior retificagdo ou retiﬁcz_igées; 7 .
2.10.4 - A empresa nio sofrerd qualquer tipo de responsabilidade caso o Cartdo de Confirmagio
de lngcriqéo ndo seja resgatado em tempo hébil pelo candidato, por qualquer motivo técnico ou
- pessoal. ‘ o ' :
2.10.5 - O envio de correspondéncia (s) pessoal (is) por parte da empresa organizadora para o
candidato via Correios, ainda que extraviada (s) ou ndo recebida (s) por qualquer motivo, nio

desobriga o' candidato do dever de observar o Edital quanto s dafas e prazos dispostas no mesmo,
estendendo-se esta consoante as inscrigdes via internet. '

3. . DO CONCURSO:

‘ 3.1 - Para todos os Cargos o Concurso serd realizado em umma dnica etapa, podendo
eventualmente, por falta de espago fisico ou similar, e/ou demanda administrativa, ser realizado em
mais de uma etapa e constara de:

3.1.1 - Provas Objetivas Eliminatérias, que constard de 40 (quérenta) questdes de muiltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas e somente uma correta; )

3.1.2 - Prova de Titulos, para os quais serdo obedecidos os critérios estabelecido no subitem
3.1.2.1, quanto ao julgamento de valorizagio qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados, sendo
considerados exclusivamente para efeito de classificagio com a somatéria do(s) mesmo(s) adicionado
(s) a nota obtida ha prova objetiva, dai resultando a nota final, somente para os cargos propostos no
subitem 3.1.2.15, deste item;

;3121 -A valorizag:ﬁo quantitativa corresponderé a avaliagdo qualitativa, para cada titulo, -

saber: ' ,

{PONTUAGCAOD . = " . JEARGARORARIA =~ 7 — o
0,01 panto _Para titulo com carga hordiriade 01 a 20horas
0,02paontos ‘ Para titulo com carga hordriade 21 a 40horas
0,03pontos Para titulo com carga horériade 41 a 60horas
0,04 pantos : Para titalo com carga hordriade 61 a 80horas
0,05 pontos . Para titulo com carga hordiriade 81 a 100 horas
0,06 pontos ' Para titulo com carga hoririade 101 a 120 horas
0,07 pontos __Para titulo com carga horiiriade 121 a 140 horas
0,08 pontos __Para titulo com carga hordiriade 141 a 160 horas
0,09 pantos Para titulo com carga hoririade 161 a 180 horas
0,10pontos - ‘ Para titulo.com carga horfiria acima de 181 horas

- 3.1.2.2 - Para Efeito deste Edital de Concurso Piblico/Processo Seletivo, sdo considerados
titulos: o 7

3.1.2.2.1 - De formag#o Profissional: ,

3.1.2.2.1.1 - Certificado ou Declaragio de conclusdo de Curso de Nivel Médio ou Técnico,
quando nao for pré-requisito para o cargo pretendido; ‘

3.1.2.2.1.2 - Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclus@o de Curso de Graduagio, quando
ndo for pré-requisito para o cargo pretendido; ‘ o

3.1.2.2.1.3 - Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-graduagio em
nivel de Especializag@o - lato sensu, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na
drea de atuaciio ou cargo pretendido; . : ) ‘

3.1.2.2.1.4 - Diploma, Certificado ou Declaragio de conclusdo de Curso de Pés-graduagio em
nivel de Mestrado, na drea de atuagdo ou cargo pretendido;

' 3.1.2.2.1.5 - Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pé6s-graduagio em

nfvel de Doutorado, na drea de atuagio;

3.1.2.2.2 - De Eventos de Capacitagdio:

3.1.2.2.2.1 - Certificados de participagio em eventos de capacitagdo na drea de atuagio,
 realizados a partir de 2001, com carga horéria de acima de 01 (uma) hora. . :

3.1.2,2.3 - De Tempo de Servigo: )

3.1.2.2.3.1 - Certiddo ou Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo prestado em insti-
tuigdes publicas, expedida por 6rgdo competente, na drea de atuagio, desde que_contenha as
informagdes necessdrias a sua avaliagiio quantitativa, ou seja carga horéria. ’

3.1.2.3 - Nio serd cadastrado o titulo, certiddo ou declaragdo que nio dispuser em seu texto, a
carga horéria informada originalmente e tenha estrita relagio com o cargo pretendido, considerando o
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‘subitem 3.1.2.2.2.1 : ~
v 3.1.2.3.1 - S#o consideradas mformagoes necessénas nos documentos a) Carga
Periodo do curso; c) Nome da Instltulgao d) Assinatura do responsével

ilegiveis, mesmo que paraalmente
3.1.2.3.3 - 'Cada ‘titulo serd avaliado de acordo com a carga horé.na expressa, nao\
permitida a soma de carga horéria de mais de uni‘titulo para o mesmo item;

3.1.2.4 - Para os cargos solicitados, os ttulos serdo entregues sob forma-de cép ia reprografada ‘

no ato da- inscri¢do, quando presencialy devidamente acompanhado do original para verificagdo e

autenticagio, acompanhados ‘do Formulé.no para Entrega de Titulos,: dlsposto no Anexo XI,

devidamente preenchido;
3.1.2.5 - O candidato que efetuar sua inscrigio via mtemet para um cargo que exige prova de

titulos, deve encaminhar os mesmos empresa responsavel, Mult ~Sai: Ltda., endereco: P¢a. Cristo

Rei, 216-A, 12 Andar - Centro, CEP no 59380-000, Currais Novos/RN, através dos Correios com

- Aviso de Recebimento - AR, com postagem até a data de encerramento das inscrigdes, devidamente

autenticadas em cart6rio, sob pena de ndo té-los computados acompanhados do- Formulé.no para
Entrega de Titulos, disposto no Anexo XI, devidamente preenchido; -

3.1.26 -'A- computagao dos titulos para os cargos determinados no presente Edltal s6 serd
efetuada -para os titulos entregues em tempo hébil, conforme protocolo;

‘ 3.1.2.7 - N3 4o serio recebidos titulos em papel original;

+3,1.2.8 - No ato da entrega do titulo, serd fomec1do ao candldato comprovante de recebimento
da documentagao apresentada; '

3.1.2.9 - As cOpias ndo serdo devolv1das sob hlpotese alguma; .

3.1.2, 10 - Nzo serd admitido sob hipétese alguma ou qualquer alegagdo, o pedldo de mclusao
de novos documentos, apés a entrega dos titulos, que se deu no ato da realizagfio da mscrlgao ou
postagem,;

3.1.2.11 - Seré atrlbufda a pontuagao Zero ao candldato que ! ndo entre gar 0s tltulos e/ou entregé— )

los de forma nao compatlvel com este edital;

3.1.2.12 - A relagdo dos candidatos pontuados naProva de tntulos serd dlvulgada con Juntamente
com a pontuagio obtida na prova objetiva;
' 3.1.2.13 - Ndo haverd segunda chamada para a prova de tltulos, 1mportando a ndo entrega do
candidato na nao pontuagao v '

3.1.2.14 - Para os cargos de Digitador, Flscal de Vlgllancm Sanitéria, Operador de Raio X,
Técnico Enfermagem, A gente Fiscal de Tributos, Agronomo, Assistente Social, Contador, Enfernieiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapéutai', Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral,
M édico do Trabalho, M édico Veterindrio, Nutricionista, Procurador Juridico, Terapeuta Ocupacional,

Psicopedagogo, Supervisor Educacional, Professor em Geral, A genté Comunitério de Satide, A gente -

de Combate as Endemias, Qdont‘élOgo, Instrutor ‘de Informdtica, Psicélogo, Orientador Social,
Instrutor de Reforgo Escolar, Miisica e Esportes para o PET], Fiscal-SAAE, Operadores de Sistema,
-ETA e ETE-SAAE, Engenheiro Quimico, Quimico e Agente Previdencidrio, é exigido prova de

titulos, os quais devem ser entregu% no ato da inscrigdo, sob forma de. cépias reprografadas -

B autenticadas em cart6rio ou acompanhadas dos respectivos ongmaJs para as devidas verificagéo e
autentlcag:ao e tenham estrita relagdo com o cargo, conforme disp osto no item 3 deste Edltal e postados
via correios, conforme disposto no subitem 3.1.2.4;

3.1.2.15 - Nio serd computado titulo relativo a estagio curricular ou superv151onado

3.1.2.16 - Nio serd aceito sob qualquer pretexto ou alegacio, d apresentagdo de titulo de forma_

extemporanea, Qu seja, fora do estabelec:do nos subitens 3.1.2,10 e 3.1.2.11, deste Edital;
3.1.2.17 - Em posterior constatagao de apresentagdo de titulos falsos, o candidato serd sumaria-
mente desclassificado por ato da empresa até a homologagio e por ato do Chefe do Executivo Muni-
cipal ap6s a homologagdo, tornando sem efeito uma eventual nomeagao e posse sendo convocado o
' unedlatamente seqiiente na relagdo de convocados;. : - ‘
C 3.1.2 -17 - A nota da Prova de-Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a utu]agao apre-
sentada. '

N . e . ) . s,
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4. DAPRESTACAO DAS PROVAS: - o o
4.1 - Prova Objetiva: : o Coe
4.1.1 - Serd aplicada para cada. calzgo uma prova objetiva de conliecimentos gerals e especi-
ficos, eliminatéria e classificatéria, relativa as disciplinas constantes do Anexo II, cujos programas
constam deste Edital, sendo as provas objetivas para todos os Cargos do Concurso Piiblico/Processo
" Seletivo realizadas no dia 20 de dezembro de 2009, com duracdo de 3 (tres) horas com hora, local e
‘sala indicados no Cartdo de Identifi cagdio (Cartiio de Inscrigio);
4.1.2 - Nio ser4 permitido ao Candidato fazer Prova fora do local e horarlo 1ndlcados no Cartao
de Identlﬁcagao de cada candidato, exceto em casos especiais, tratados no presente Edital;
4.1.3 - 'O Candidato dever,’i comparecer 20 local demgnado para as provas, com antecedencm
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
4.1.3.1 - Documento utilizado na efetuagio da i inscrigdo;
~_+ 4.1.3.2 - Cartdo de Identificagdo do Candidato;
’ - 4.1.3.3 - Canetas esferogréficas ou similares nas cores azul ou preta; )
4.1.3.4 - Em detrimento 2 garantia da isonomia e da lisura do concurso objeto deste Edital, no
dia de reahzagao das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos 2 sistemas de detectores

de metal, tanto no ingresso de provas quanto na entrada e saida de sanitdrio, durante o perfodo de
reallzag do das provas;

‘ 4.1.3.5°- Nio serd permltldo 0 acesso do candldato ao local de prova apds os portdes serem
fechados; _
4.1.3.5.1- Poder ser admmdo o ingresso do candidato que ndo esteja portando o seu cartdo de
inscri¢io desde que o seu nome conste da Relagdo de Candidatos por Sala e esteja portando 0s seus
documentos de identificagfo, conforme disposto no subitem 4.2.12; :
4.1.3.5.2 - O candidato que ndio puder aprésentar no dia de realizagfio das provas, seu docu-
“mento de identificagcdo original, .por perda, furto, roubo ou extravio, deverd, obri gatoriamente,
apresentar documento que ateste o registro da ocorrencna em érgao policial, expedido com data ndo
superior a 30 (trinta) dias; - .
4.1.3.5.3 - Nio serd aceito cpia de documento de 1dent1ﬁcagao mesmo que autentlcada
4.1.3.6 - Nio haverd segunda chamada .ou repeticio de Prova, importando a auséncia‘ ou
retardamento do Candidato na sua exclusao do Conciirso, seja qual for o motivo alegado;
4.1.3.7 - Néo serfio perrmtldas consultas em livros, em c6digos ou em anotagdes de quaisquer _
naturezas, bem.como serd proibido o uso de aparelhos de comumcagao de qualquer especne ou
miquina de calcular; .
4.1.3.8 - O candidato deverd transcrever as resp ostas do seu caderno de provas para a folhade
- respostas ou gabarito, tinico documerito vilido para a corregio das mesmas, sendo o preenchimento .
dos quadnculos da mesma de inteira responsabilidade do candidato que deve obedecer s orientagdes
“contidas na capa do seu caderno de provas ou do fiscal de sala, vez que 'sob hlpétese alguma havertmz%
substitui¢do de folha de respostapor erro do candidato;
4.1.3.9 - Seré de inteira responsablhdade do candidato qualquer prpjmzo advindo de marcagio
feita incorretamente na folha de respostas como dupla marcagio, marcagdo rasurada, emendada, campo
"de marcagdo nio. preenchido ou ndo preenchldo inte gralmente dificultando a leltura do laser no campo
de leitura da leitora Gtica;
4.1.3.10 - O preenchimento ou marcagao da-folha de resposta s6 serd permitido ser efetuada por

" outra pessoa, nos casos de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, o qual

serd acompanhado por fiscal de Mult — Sai: Ltda tremado especxﬂcamente conforme disposto no
subitem 2.6.4.4, deste Edital; :
4.1.3.11 - O Candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao Flscal de Sala, o caderno de
Provas, o qual ndo ser4, posteriormente, devolvido ao candidato, juntamente com o Cartdo Resposta;
4.1.3.12 - O Candidato s6 poderé ausentar-se da sala de prova 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da mesma; :
4.1.3.13 - Para todos os Cargos, a prova ob_|et1va versaré sobre os conteudos discriminados . nos
programas dispostos no Anexo II, parte. integrante do presente Edital, podendo, eventualmente,
al guma qu estao ndo contemp 14-los, desde que em percentuais nio superiores a 5% (cinco por cento),

"
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ou seja, até 2 (duas) questoes porprova;
4.1.3.14 - Os locais de aplicagdo das provas e a opgio da escolha do candidato serd cof
por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, obtido via mternet
4.2 - Das Condigdes de Realizacio das Provas:
4. 2 1 - O candid ato deveré ‘comparecer - a0 local da prova com antecedencla

conforme disposto no Cartéo de Inscrigio, munido de caneta esferogréf ica (tinta azul ou p "a

_de 1dent1ﬁcagao e do Comprovante de Inscrigéio (Cartio de Inscngao)

422 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a locahzag:ao correta do seu local de
realizac@o da prova, conforme indicado no Cartdo de Inscrigdo; -

4.2.3 - Por ocasido do acesso do candidato ao local de provas, 0o mesmo poderé eventualmente,
ser submetido a um detector de metal, sendo extensnva essa poss1b111dade na entrada ou safda das
dependéncias sanit4rias; : :

4.2.4 - O candidato tomaré assento em carteira 1nd|cada pelo fiscal de sala;

'4.2.5 - Nio ser4 permitido o ingresso de carididatos, em hip6tese alguma, no estabelec1mento
apés o fechamento dos portdes; . .

' 4.2.6 - De confomudade com a onentag:ao do fiscal de sala, o candidato deverd apor sua

- assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identificagdo; -

4.2.7 - Em razdo do fator seguranca e transparencna, no ato de recolhimento da assinatura,

eventualmente, o candidato ser solicitado a apor sua impressio dlgltal do dedo direito no Boletlm de

Ocorrenc1a e, na auséncia do mesmo, o do dedo esquerdo;
4.2.8 - Ap6s identificado e instalado na sala correspondente, o candidato néo poderé consultar
Ou manusear nenhum matenal de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de 1mc1o das

provas;
4.2.9 - Fechados os portoes 1mc1am-se os procedimentos operac1ona1s relativos'a aphcagao das
respectivas provas objetivas, .

4.2.10 - Caso haja algum 1mprev1sto o horfrio de inicio das provas serd def'mldo dentro de

. cada sala de aplicagdo das provas, observado o tempo de duragio estabelecido que € de 3 (trés) horas

seguidas. v
4.2.11- A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execugdo (sala),

" no momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante termo formal, ¢ na presenga de, no

- minimo, dois candidatos, j4 devidamente identificados;

-

4.2.12 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadas-
trado e myunido do original de seu Documemo Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas céplas ainda
que autenticadas; :

4.2.13 - Serdo considerados documentos de identidade para efeito de i mscnqao carteiras expe-
didas pelos M inistérios Mlhtares, pelas Secretarias de Seguranga Piblica e pelos Corpos de Bombeiros
Miljtares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc), passaporte (ainda vélido), certificado de reservista, carteiras funcionais do M inistério Piiblico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal, valem como
identificacdo, carteira de trabalho e carteira nacional de habllitagao (somente o modelo novo, com
foto); :

4.2.14 - Nio serdo aceitos como documentos de identificagdio: certiddes de nascimento, titulos -
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; ‘

- 4.2.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permxtu‘em com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fihaqao, fotografla e data de
nascimento;

4.2.16 - Duranteas provas nio serd admmda qualquer espécie de consulta ou comumca(;ao
entre os candidatos, nem a utilizagio de livros, manuais, impressos ou anotagGes, méquinas

_ calculadoras (também em rel6gios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,

gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
4.2.17 - Os pertences pessoals, inclusive aparelho celular, deverao ser entregues aos fiscals de
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sala e ficardo retidos durante todo o pericdo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo- se
‘responsabilizando o fiscal (ais) nem a empresa responsavel por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados;

4.2.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma; ' ‘

4.2.19 - S6 serd permitido o assinalamento nas Folhas de Respostas se apostas pelo préprio
candidato, com caneta esferogrfica tinta preta ou azul, vedada qualquer colaboragdo ou participagio
de terceiros, exceto os casos previstos no subitem 2.6.4.4, deste Edital;

4.2.20 - Niio haver4 segunda chamada para as provas;

4.2.21 - Em hipéese alguma haverd prorrogagio do tempo de duragio das provas em razio de

~ afastamento do candidato da sala de provas;

4.2.22 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horano estabe- '
lecido para fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados;

4.2.23 - Ao terminar a prova, o candidato entregaré, obrlgatonamente ao fiscal de sala, a sua
.Folha de Respostas e o seu Caderno de Provas; .

4.2.24 - Na corregdo da Folha de Respostas serd atribuido ponto zero a questdo com mais de

_uma.opgio assmalada, sem op¢ao assinalada ou com rasura, conforme dlsposto no subltem 4.1.3.8,
deste Edital;

4.2.25 - Em nenhuma hip6tese haver4 substntulgao da Folha de Respostas por erro do
candidato, conforme disposto no subitem 4.1.3.9, deste Edital;

4.2.26 - Em nenhuma hipétese serd permitido o ingresso ou a permanencna de pessoas estra-
nhas ao processo seletivo em estabelecimento (s) de aplicagdo das provas, senio credenmada (s) pelﬂ
empresa responsavel;

4.2.27 - A candidata inscrita em fase de amamentaqio e sentir necesmdade durante o perlodo de
realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela
Coordenagdo do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsével pela guarda da crianga,
ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa;

4.2.28 - Pela concessdo a amamentagdo, ndo serd concedido qualquer tempo adicional a
candidata lactante;

4.3 - Dos Gabaritos:

» Os Gabaritos das provas objetlvas serdo divul gados no site da empresa M_nw
48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do dia da apllcagao das provas, ou seja, ‘no_dia 23 de
dezembro de 2009. :

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:
5.1 - Das Provas Objetivas:

5.1.1 - Para todos os Cargos, as provas objetlvas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos;

5.1.2 - Para todos os candldatos as provas objetivas serdo corrigidas por meio 'de procedlmentw

- eletrénico;

5.1.3 - Seriio cons1derados aprovados os Candidatos que obtiverem nota lgual ou superior a 50
(cingiienta) pontos na somatéria dos pontos daprova de titulos e prova objetiva, a que se submeteram;

5.1.4 - Serdo considerados classificados ,os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente de pontuagdo com os critérios de desempate;

5.1.5 - Cada questdo vale 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos);

5.1.6 - Constam, as provas obJetlvas de 40 (quarenta) questoes de muiltipla escolha com,
somente uma alternativa correta; >

5.1.7 - As questées que ndo apresentarem dentre as alternativas.postas uma correta, que apre-
sentarem mais de uma alternativa ou-ndo correspondam ao enunciado até o limite de duas, serdo, a
critério da empresa responsdvel, anuladas ou ndo, bonificando os candidatos com a pontuagio relativa
a mesma nos casos de anulagio; :

5.1.8 - No dia de realizagdo das provas ‘objetivas, € vedado a qualquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagio do
Concurso, fornecer informagées relativas a0s conteudos e aos critérios de avahagao das mesmas.

§2-Do Desempate
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5:2.1 - Em caso de empate na classifica¢do terd preferencna, sucessivamente, o candidgque:’
5.2.1.1 - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagio do -
- resultado do concurso, conforme disposto no parégrafo dnico, do artigo 27, do Estatuto do Idoso;
5.2.1.2 - Obtiver maior pontuagio nas questdes da prova de conhecnmento especifice—ou- .
. conhecimentos gerais ndo existindo o primeiro; AR
5.2.1.3 - Obtiver maior pontuaggo nas questdes da provade Poxtugues,
5.2.1.4 - Obtiver maior pontuagio nas questdes da prova de M atemitica.

5.2.2 - Permmanecendo o empate terd preferéncia o candidato:

5.2.2.1 - O candidato de maior idade;

5.2.2.2 - O candidato casado com raior nimero de filhos.

5.3 - Do Recurso:

5.3.1 - Admitir-se-4 um Wnico recurso para cada candldato relatlvamente ao conteido das
questdes ob_ptwas e gabaritos divulgados, exclusivamente via internet, pos dias 23 e 24 de dezembro
de 2009, desde que devidamente fundamentado e apresentado, conforme modelo padrio do Anexo

_VIII, valendo para tanto a data e hora do protocolo de entrada do e-mhail w
nos equipamentos receptores na empresa organizadora;

5.3.1.1 - Nio serfio aceitos recursos mterpostos a pamr das 18:01 horas, do dia 24 de dezembm

e 2009,

5.3 2 - O recurso, em formulano espécfﬁco datilografado ou dxgltado, dever4 ser dirigido a
empresa responsével e ser enviado, eéxclusivamente, por e-mail;

5.3.3 - A empresa responsével pela organizagio e realizagdo do Concurso Publico/Processo

“Seletivo, constitui ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decnsoes, razio porque ndo
caberdo recursos adicionais;

5.3.4 - As decisdés dos recursos serio dadas a conhecer através de- Edital da empresa organi-
zadora do certame quando da publicago e divulgagdo do resultado do concurso;

\
T

'5.3.5.- 56 seré aceito recurso relatlvo a questdes nos dias dispostos no subitem 5.3.1, deste

Edital; x

5.3.6 - Os recursos que ndo forem interpostos de conformidade com o modelo disposto no
Anexo IV, data e hordrio deste Edital, subitem 5.3.1, serdo hmmarmente indeferidos, mdepen-
dentemente de serem procedentes ou nio;

5.3.7 - Nio serdo deferidos recursos extemporﬁneos para questdo, ou seja, ap6s o prazo estipu-
lado neste Edital.

5.3.8 - Caber4, ainda, recurso A empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou
omissdes nas respectivas etapas do certame s quais se define: * : :

- 5.3.8.1 - Publicagdo do Edital do Concurso; ‘ '

5.3.8.2 - Inscrigdo dos candidatos;

5.3.8.3- Divulgagfio dos gabaritos através do e-mail LQC!ML@@J_CM

5.3.8.4 - Divulgagio do resultado do certame, em relatério constando pontuagdo da prova obje-

tiva, pontuagdo da prova de titulos (se.for o caso), assim como as pontuagdes obedecndo os critérios de

desempate, constando do presente Edital;

5.3 8.4.1 - O recurso relativo ao resultado deve ser mterposto no modelo disposto no Anexo IX
do presente - Edital e enviado exclusivamente através do endereco  eletrGnico
recursosmultsai@uol.com.br;

5.3.9.- Todos os recursos a serem interpostos devem obedecer um perfodo de até 48 (quarenta e»

oito) horas da divulgagio de cada etapa através do sne www.multsai.com.br, para as suas respectwas '

interposicdes; N
5.3.10 - Na mterposngao de qualquer recurso o candldato deve ser absolutamente claro, ob je-
tivo, consistente e fundamentado em sua petigdo;

, 5.3.11 - Os recursos interpostos que deixarem de apresentar clareza, objetmdade, consisténcia
e fundamentagéo, assim como, omitir uma das informagdes como nome, nimero de- inscrigdo, cargo,
prova ou questao, seré liminarmente indeferido;

5.4 - Do Resultado, Resultado Final e Homologacio:
5.4.1 - O Resultado, obtido apés julgamento de eventuais recursos de questoes ou, amda,
materiais, serd emitido por ordem de classnﬁcagao e publicado no site da empresa responsével pela

~
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organizagio e reallzaq,ao http://iwww.multsai.com.br, no dia 11 de janeiro de 2010.
5.4.2 - O Resultado Final e Homologagiio, considerando eventuais recursos interpostos com a

publicagio do resultado, serd efetivados no_dia 15 de janeiro de 2010, igualmente pelo site
www.multsai.com.br com publicagio da-Portaria de Homologag@o contendo somente os candidatos
clasmﬁcados dentro de limite de vagas, na Prefeitura M unicipal e no.Diério Oﬁcnal do Estado.

6. DO PRO VIMENTO DO CARGO: ’
©.61-0 provimento das vagas pelos classnﬁcados obedecer4 procedimento pré-nomeatérlo €
constaré de requisitos exigidos e avaliagdo médica, todos de caréter eliminatério;

6.1.1 - A avaliagio médica dever4 constar de exames bésicos, devendo o candidato gozar de
boa saide fisica e mental, comprovadas em inspegfioc médica, por ocasido da nomeagio, podendo o -
candidato, ainda, apresentar os seguintes exames: hemograma, glicemia, VDRL, EA S, EPF, eletrocar-
diograma com’ parecer do cardiologista, eletroencefalograma com parecer do neurologista, raio-x do
térax com parecer do radiologista, teste alérgico com parecer do alergologista, audiometria com
parecer do otorrinolarin gologista, regulamentado por Edital de convocagio.

6.2 - O Provimento obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagio dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes para cada cargo e a necessndade de momento do'servigo ptiblico local,
tanto na zona urbana quanto rural;

6.3 - Os Candidatos aprovados no Concurso, quando convocados por Edltal assmarao termo de
posse, regido pelos preceitos do Estatuto dos Servidores M unicipal; :

6.4 - A nomeagio do-candidato aprovado e classificado estd condicionada a apresentagdo d
todos os documentos comprobatérios das exigéncias contidas para os procedimentos nomeatdrios, tals :
como: 2 (duas) fotos 3x4, registro gergl-RG (c6pia reprogrfica), cadastro de pessoa fisica-CPF (c6pia
reprogrifica), carteira do trabalho e previdéncia social-CTPS; PIS/PASEP (copia reprogrifica), titulo
de eleitor (c6pia reprogrifica) e comprovante de haver votado na dltima eleigdo, certidio de
nascimento (cOpia’ reprogréfica), certificado de reservista (cpia reprogrifica), comprovante de
re51den01a atestado de satide expedido pela Secretaria M unicipal da Saiide; certiddo de antecedentes
criminais expedida pelo 6rgdo competente da drea de seu domicilio (Cartério Distribuidor), certiddo de
casamento —se for casado (c6pia reprogréfica), certiddo de nascimento dos filhos (cépia reprografica),
carteira de vacina de filhos menores de 14 anos, comprovar'por meio de diploma ou certificado o nivel
de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, documento de habilitagio especifica para o -
* exercicio do emprego e outros documentos que a Prefeitura julgar necessdrios, todos acompanhados
dos respectivos originais ou autenticados em cart6rio, bem como declaragéio de bens e declaragdo de
vinculo empregaticio com a administragdo publica direta e mdlreta, conforme i mc:so XVI, do art. 37,
da Constltuxg:ao Federal; '

6.5 - Para admiss@o ndo serdo aceitos protocolos nem fotocéplas ou céplas rq)rogréﬁcas ndo -
autenticadas dos documentos.

6.6 - A convocagiio para nomeaciio poderd ser feita através de correspondéncna oﬁc1a1 tele»w
grama etc, unicamente pelo enderego constante da Ficha de Inscrigdo; :

6.7 - O ndo atendimento 2 convocagio faculta 3 Prefeitura Municipal, ap6s ser enviado corres-
pondéncia com o Aviso de Recebimento-AR, convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso
aquele que ndo atender 2 Convocagdio ap6s o prazo de 5 (cinco) dias titeis do o seu recebimento;

6.8 - Ndo haverd em hipé6tese alguma segunda convocagao para nomeacﬁo salvo os casos
solicitados e deferidos;

6.9 - Os Candidatos, quando convocados para nomeagio, poderdo ser submetldos a avaliacdo
psicolgica. e exames médicos, de cardter eliminatério, para cumprir as exigéncias do posto de
_ trabalho, podendo ser considerados aptos ou ingptos, de acordo com os critérios médicos;

6.10 - O’ Candidato habilitado que aceitar a nomeagdo deve permanecer, por um periodo
M inimo de 03 (trés) anos, a contar da homologagéo do Termo de Posse, na unidade para aqual foi
designado, ressalvados os casos de efetivo interesse do servigo piiblico; '

6.11 - Ao Prefeito Municipal, reserva-se o .direito de nomeagido do candidato, obedecendo
rigorosamente 2 ordem de classificacdo; errutlda pela empresa responsével através de processamento
de dados;.

6.12 - Ao candidato que for convocado para prover a vaga paraa qual concorreu, dependendo

A
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. exceto os prev1stos na Constituicio Federal do Brasil;
" 6.14 - O candidato que for aprovado efou classificado e hdo ser chamado de 1med1ato,
além das especificadas o Cadastro Reserva da Prefeltu\ra Municipal. )
6.15 - Exceto as especificidades dispostas neste Edital, ou seja, a 1nscrxgao espec1v
umdades do periinetro urbano ou rural, o candidato nomeado ser4 designado para qualquer un
administracio, de conformidade com o cargo para o qual foi aprovado e classificado,
liminarmente desclassificado caso recuse a designagéo estabelecida em ato administrativo;
6.15.1 - O candidato qué ndo_ aceitar a designa¢do nomeatéria, salvo os casos de 1nscrlgao
especifica, serd desclassnﬁcado, cabendo a convocag:ao ‘do candldato seguinte 'na relac;ao de classifi-
cados/aprovados.
‘ 6 16 - A posse do candidato aprovado/class1ﬁcado, além das dlsposu;oes supra, depende amda '
de: v
6.16.1 - Ndo estar impedido de exercer car g0 pubhco por dec1sao _]UdlClal ou ad ministrativa;
6.16.2 - Possuir habilitagdo \profissional para o exercicio das atribui¢Bes inerentes ao cargo
ptiblico e estar devidamentg inscrito no respectivo Conselho de Classe;
6.16.3 - Nio ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condu;ao de acumulagao legal de
cargos publicos; ’
-6.16.4 - Pos51b111dade de cumpnr escalas de revezamento aos sab ados, domm gos e fenados de
. acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal;
6.16.5 - Atender as condlgoes espec1als prewstas neste Edital para 0 preenchlmento do
- respectivo cargo. :

7. - DAS DB POSIQOIB F]NAIS

7.1 - A inscrigio do Candidato em qualquer cargo do Concurso unportaré no conhecunento
das presentes instrugdes e na técita aceitagdo das condigdes estabelecidas para o Concurso, tais como
se encontram neste Edital definidas, inclusive eventuais alteragdes promovidas, nfo valendo para
defesa do mesmo a alegagéo da falta do seu conhecimento;

7.2 - Nio seré aceito pedido de alteragao de inscri¢do quanto a cargo e espec1ﬁc1dade ‘local de
‘realizago de prova apdés a efetivagdo da mesma, exceto os casos dispostos no presente Edital; N

. 7.3 - A inexatiddo ou falsidade documental, ‘ainda que verificadas posteriormente 2 realizagdo-
do Concurso, implicard na eliminag@o sumdria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de‘eventuais sangdes de cardter judicial;

7.4 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimento das vagas para os cargos oferecidos
que a nomeacdo fica condicionada a efetiva necessidade do -servico piiblico no momento ¢ 3
.convocagdo pela Prefeitura e, que, enquanto no nomeado, serd considerado cadastro reserva;

7.5 - O.Candidato dever4 manter seu enderego atualizado Junto a Prefeitura Mumcnpal durante
o prazo de validade do Concurso, face a eventual convocagio, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo,
€aso ndo tenha sido possivel 2 Prefeitura Municipal localiz4-lo, por falta da citada atualizaggo;

7.6 - Niio serdo fornecidos, pela Prefeltura Mumclpa] Comissao Espec1a] de Acompanhamento
¢ Fiscalizagio ou pela empresa responsédvel: atestados, certificados ou certiddes relativos a
classnﬁcagao ou notas de candidatos, atestados, ¢épia de-documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos reprovados, bem como ‘cépia de Folha.de Respostas ou vista dos
mesmos, valendo para tal fim os resultados publicados na Prefeltura, 1mprensa local e Internet ¢ a.
Portaria dé homologagio no Didrio Oficial do Estado;

7.7 - A eliminagio do Candidato classificado, nomeddo ou ndo, bem como a sua deswtencna.
, pelo ndo comparecimento a convocagdo na forma do presente Edital, ‘importar na convocagao daquele
- .que o suceder na ordem de classificag@o, durante a validade do Concurso; -

7.8 - O Concurso teri validade de até 02 (d01s) anos, contados a partir da datada sua homolo-

gacdo, podendo ser prorrogado por igual penodo, a critério do Poder Executlvo Mumc1pa] mediante
ato administrativo;
7.9 - Ao Chefe do Executivo M unicip al, reservar-se-4 o direito de convocar um candidato clas-
" sificado para ocﬁpar vaga que venha a ocorrer, durante a validade do Concurso, em qualquer localida-
, . : |
TOrganzago e Rulizagior MULT - SAT F LTDA.. 0-54) 3012303 -~ wwinul s com T DUl i@wlombr -
A , -7 Pégina: 15/50 .




e

s

loqalldade do Mumcnplo exceto as mscrlgoes especificas;

‘ 7.10 - O candidato que, ao ser nomeado, n@o quiser tomar posse no cargo, poderd, mediante
sohcntagao por escrlto requerer a postergagéo de sua nomeagao,\passando asero prlmeu'o colocado e,
assim sucessivamente, ap6s o ultimo classificado no respectivo cargo;

7.11 - O Candidato classificado que ndo aceitar a convocagio, serd automatlcamente desclas-
sificado-do Concurso/Processo Seletivo por ato do Executivo Municipal, sem prejulzo de eventuais
sangoes de cariter judicial, salvo as solicitagdes jul gadas procedentes;

712-A Prefeltura Municipal convocaré o Candldato segumte observ ado a ordem de class1-
ﬁcagao, )

. 713-0 candldato serd sumariamente ehmmado deste Concurso Pubhco/Processo Seletivo se:
. 7.13.1 - Lancar mi6 de meios ilicitos para execugdio, das provas;

‘7.13.2 - Perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
mdev1do ou.descortés para com qualsquer dos ap llcadores seus auxiliares ou autoridades; A

7.13.3 - Atrasar-se, . ou seja, chegar apés os portdes estarem fechados ou ndo comparecer as
provas; .

7.134 - Afastar-se do local das provas sem o acompanhamento de fiscal, antes de ter conclufdo
as'mesmas; . - .

7.13.5 - Deixar de assinar a hsta de presenga €eo respectlvo cartao de respostas;

7.13.6 - For surpreendldo durante as provas, em qualquer tipo de comumcagao com outro
candidato, utlhzando -se de miquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuals, impressos o
anotagdes, ou' ainda, apés as provas for constatado por meio eletromco, estatlstlco vnsual oL
~ grafolégico; ' »

' 7.13.7 - Desde que, constatado fa151dade em qualquer declaragao ou irregularidade nas provas
ou, ainda, na documentagdo apresentada, pode-ser-4 a qualquer tempo, anular mscrlgao prova e
nomeagdo do candidato; : ”

7.14 - A participagdo do candldato neste Concurso Pubhco/Processo Seletivo 1mphca na sua
integral e irrestrita adesédo a qualquer*alteragao que venha a ocorrer em decorrencna de deterrmnagoes
governamentais ou administrativas; =~ ° ‘ T

7.15 - Os vencimentos dos candidatos correspondem ao dlsposto no Anexo I deste Edital, sem
“ainclusdo dos acréscimos inerentes a cada cargo; - '

7.16 - A carga hordria para todos os cargos sdo’ as estabelecidas e dlspostas no Anexo III;

7.17 - Por ocasido do provimento dos cargos, para 0s cargos que ex1gem serd cobrado o
registro no respectivo conselho de ordem; -

7.18 - A. discriminagdo das vagas para as diversas unidades admmlstratlvas da Prefeltura
Municipal - inclusive localidades; requisitos minimos de escolaridade e saldrios, sdo as constantes do
Anexo I, deste Edltal devendo o Candldato optar. por uma, exigindo. sua nonﬁcagao na- ‘Ficha de
Inscrigiio, com o respectivo c6digo; -

7.19 - O candidato que nfo identificar a. especnﬁcxdade ou seJa, para qual un ldade da Admmls-%
tragio ou comunidade concorrera, estard automatlcamente inscrito nos concorrentes da especificidade
-Sede;

7.20 - Os candidatos clasmﬁcados e nomeados serao regldo pelo snstema de trabalho instituido

- no servigo piblico municipal local, obedecido a politica salanal vigente;

7.21 - Os vencimentos oferecidos correspondem as cargas hordrias disp ostas no Anexo I,
- parte mtegrante do presente Edital, sem a inclus@o dos acréscimos correspondentes a cada cargo;

7.22 - Néo haverd arredondamento de notas; ‘

7.23 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Concur-
so Piblico/Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos;

7.24 - Ser4 excluido do Concurso Pubhco/Processo Seletivo, por ato da Empresa responsével o
candidato que: .

7.24.1 - Fizer, em qualquer documento declaragdo falsa ou mexata

- 7.24.2 - Agir com incorreg o bu descortesia, para com qualquer membro-da equipe encarre gada -

da aplicagdo das provas, inclusive ras gando o caderno ou cartiio de respostas de forma premeditada;

-7.24.3 - For, surpreendldo utlhzando -se de um ou mais meios prev1stos no subitem 7.13.6;

- 7.24, 4 For responsavel por falsa identificagéio pessoal '

$

'
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7.24.5 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao pr6pr1a ‘
ros, em qualquer etapa do processo seletivo;

7.24.6 - Nao devolver, inte grahnente, o matenal recebido;

7.24.7 - Efetuar o pedldo de mscngao fora do prazo estabelec1do neste Edital;

c1pal o candld ato que utilizou ou téntou uuhzar meios fraudulentos para obter a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do processo, objeto deste Edital; - :

7.26 - Por razdes- de ordem técnica e de seguranga, a Empresa Responsével ndo
nenhum exemplar ou cépia do caderno ‘de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de

. direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Piiblico/Processo Seletivo; no
entanto, exemplares dos cadernos das provas aplicadas serfo disponibilizadas na internet, no site
www.multsai.com.br, até a homologa¢do do Concurso Piblico/Processo Seletivo; '

7.26.1 - A empresa responsével pela orgamzagao e realizagdo do Concurso Pubhco/Processo» -
Seletivo, em razdo.de ordem contratual, ao. fim do mesmo, devolverd a Prefeitura Municipal os cartes
de respostas (gabantos), ‘boletins ‘'de ocorréncias, folhas de fregiiéncia, os cademos das provas
aplicadas e os titulos, assim como todos os recurses interpostos; -

-~ .26 - A Prefeitura Municipal se responsabiliza pela guarda das provas por 1 (um) ano, findos
0s quais as mesmas serdo. mcmeradas ou doadas a 1nst1tulgoes de. carldade ou beneﬁcentes para
reciclagem;

7.26 - Apés a homolo gagdo do resultado final do Concurso Pubhco/Processo Seletivo, o candi-
dato deverd manter atualizado junto'a Prefeitura Mumc1pal o seu enderego e telefone, sob pena de, -
quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso. nio seja localizado;

. 7.27 - Para o exercicio dos cargos de A gente Comunitdrio de Saide e de Combate as Endemlas
conforme dlspoe a Lei Federal de n* 11.350,'de 5 de outubro de 2006, como condicdo de
preenchimento da vaga, o candidato deveré preencher os requisitos abaixo discriminados:

7.28.1 - Haver concluido, com aproveitaniento, curso introdutério de;\formagﬁo inicial e conti-

7.29.2 - Haver concluido o ensino fundamental :
7.29.3 - Néo se aplica a exigéncia a que se refere 0 subltem 7. 29 2 aos candldatos que ji
estejam no exercicio da fung@o a mais de trés anos. .
7.30 - Para os cargos de Jardineiro, M otorista, Pedrelro Pintor Predlal Soldador Tratonsta,
Digitador, Eletricista Predial, Fiscal de Obras, Mecanico Automotivo, Operador de Raio X, Encanador, -
Fiscal-SAAE, Operador de Sistema, Operadores ETA e ETE, além das provas especificas serd exi gldo
experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses;
.7.31 - A contratagio dos: candldatos classnﬁcados para os cargos convertldos em empregos
publicos de :Auxiliar* de Consultério Denténo CEO, Odont6logo-CEO, Auxiliar de Consultério
Dentério-PSB, Odontélogo-PSB, Técnico Enfermagem - PSF, Enfermelro - PSF, Médico Clinico -
Geral - PSF, Assistente Social — PPD, Ass1stente Social - CRAS -e Psicélogo - CRAS, Orientador
" Social - PROJOVEM, Operador de Cadastro Unico, Instrutor de-Reforgo Escolar, Instrutor de Muisica
¢ Esportes para o PETI acontecendo O encerramento dos refendos programas, os contratos serio
rescindidos; :
7.32 - Para efelto de _]ustlﬁcatlva, a auséncia ao trabalho em v1rtude da v1agem, o candldato
pode solicitar, somente via internet e conformldade com o Anexo X, declaragéo dﬁ que participou’
* deste certame, 0 qual receber4 via internet, a mesma;
' 7.33 - O Prefeito Municipal, ouvido a Comissdo Especnal de Acompanhamento e Flscahzagao
do Concurso Piblico/Processo Seletivo. poderd expedir normas regulamentares e- comp lementates,
quando necessdrias  fiel execugdo do contetido deste Edital;

7.34 - Os casos omissos seréio resolvidos pela Comisséo Espec1a1 de Flscahzagao e a Empresa
Realizadora do concurso, de acordo com as normas pertinentes, :

Pref Mun. de Alexandna/RN o aos 16 de outubro de 2009

Alberto Maza Patncw de thuetredo )
PREFEI T0 M UNI CIPAL
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AL A

Estado do Rr'b‘ Gr:mde do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Paldcio Noé Arnaud”

Rua Desembargador Ferreira Chaves, n* 305- Centro e Telefax n® (0xx) 84 3381.2264
CNPJ/MF n* 08.148.462./0001-62 e CEP n* 59.965-000 - Alexandria/RN e e-mail: pmalexandrin @hrisa net.combe

l 3 ANEXO 1 |

QUADRO DEMONSTRATIVO 1 -PREFEITURA MUNICIPAL

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS | RESER
A001-00 | Sepultador 50600 | Ensino Fundamental Incompleto 2 4
A00200 | Jardineiro 53130 | 5% Ano do Ensino Fundamental 1 2
A003-00 | Motorista— Categoria®*D” 55787 | 5% Ano do Ensino Fundamental 3 6
A004-00 | Pedreim 516,12 | 5% Ano do Ensino Fundamental 3 6
A005-00 | PintorPredial 516,12 | 5% Ano do Ensino Fundamental 1 B
A006-00 | Soldador 516,02 | 5% Ano do Ensino Fundamental 1 2 _
A007-00 | Tratorista 58576 | 5% Ano do Ensino Fundamental 2 4
A008-00 | Agente Administrativo 609,19 '| Nivel Médio 2 8
A00900 | Auxiliarde Biblioteca 580,18 | Nivel Médio 4 8
A010-00 | Digitador 580,18 | Nivel Médio 5 10
AO011-00 | Eletricsta Predial 61505 | Nivel Médio 2 -4
A012-00 | Fiscal de Obras 609,19 | Nivel Médio 1 2
A013-00 | Fiscd de Vigilancia Sanitdria 609,19 | Nivel Médio 2 4
A01400 | Mecéinico Automotivo 609,19 | Nivel Médio 1 2
A015-00 | Operador de Raio X 64580 | Nivel Médio + Curso Espedalizagio | 2
A016-00 | Secretirio Escolar 580,18' | Nivel Médio 3 5
A01700 | Téenico Enfermagem 609,19 | Nivel Médio + Técnico Enfermagem 8 8
AO0I8-00 | Agente Fiscal de Tributos 67809 | Superior. Contabilidade; Administragio; _

; ou Economia 2 4
A019-00 | Agrinomo 67809 | Sup. Agronomia 2
A02000 | Assistente Sodal 71199 | Sup. Servico Sodal - 2
A021-00 | Contador 71109 | Sup. Contabilidade - 2
A022-00 | Enfermeiro 74759 | Sup.Enfermagem 2 4
A023-00 | Engenheim Civil 74759 | Sup. Engenhara Civil - 2
A024-00 | Farnacéutico/Bioquimico ' 74759 | Sup. Farmicia + Espec. Bioguimica 2 -4
A02500 | Fisiotempeuta 71199 | Sup. Fisioterapia | 2 N
A02600 | Fonoaudidlogo 71199 | Sup. Fonoaudiologia 1 2
A027400 | Médico Clinico Geral 78497 | Sup.Medicina I 2
A028-00 | Médico do Trabalho 78497 | Sup. Medicina + Espedalizacio 1 2
A029-00 | Médico Veterindno 74759 | Sup. Medicina Veterindna | 2
A030-00 | Nutricionista 71199 | Sup. Nutrigiio 1 2
A031-00 | Procurador Juridico 78550 | Sup.Dimrito - - 2
A03200 | Terapeuta Ocupacional 71199 | Sup. Terapia Ocupacional | 2
A03300 | Psicopedagogo | 72676 | Sup.Pedagogia+ Especidizagio 2 L
A034-00 | Supervisor Educacional 72676 | Sup.Pedagogia+ Especializagio 6 6
A035-00 | Professor de Educagio Bisica 726,76 | Sup.Pedagogia 5 10
A036-00 | Professor deLingua Portuguesa 726,76 | Sup.Leras + Habilitagio | 3
A037-00 | Professor deLLingua Inglesa 72676 | Sup.Ldras + Habilitacio | 2
A038-00 | Professorde Giéncas 726,16 | Sup. Ciéncias ou Sup. + Habilitacao | 2
A03900 | Professorde Educagio Fisica 72676 | Sup.Educacio Fisica | 2
A040-00 | Professor de Geografia 72676 | Sup.Geografia 1 2
A041-00 | Professor de Histéria 726,76 | Sup. Histéria 1 2
A(42-00 | Professor de Matemxitica 72676 | Sup. Matemitica ou Sup. + Habilitagdo 2 4
A043-00 | Professor de Misica 72676 | Sup.Misica 1 2

Organizgio ¢ Ralizdo: MULT - SAT: LTDA, (0..84)3431,2303 — swwanul lsai.com.br — mul8ai@uol.com.br
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A(44-00 | Agente Comunitdrode Saide 65100 | Nivel Médio -
A045-00 | Agente de Conmbate as Endemias 50600 | Nivel Médio 3 v
AM6-00 | Aux. Consulténo Dentirio — CEO 55000 | Nivel Médio - 5 e
A047-00 | Odontélogo — CEO 2.300,00 | Sup. Odontologia : R e
A048-00 | Aux. Consultério Dentdrio - PSB 55000 | Nivel Médio T | T ] ZZ
A49-00 | Odontdlogo —PSB (Satde Bucal) 2.300,00 | Sup.Odontologia 6 20
A050-00 | Técnico Enfermage m— PSF 60000 | Nivel Médio + Técnico Enfermagem 6 5, 12 df)
A05100 | Enfermeiro — PSF 2.300,00 | Sup. Enfermagem 6 ‘\12 551 /
A052-00 | Médico Clinico Gerd — PSF 6.000,00 | Sup. Medicina 6 D]
A053-00 | Assistente Sodal— PPD 62500 | Sup. Servi¢o Sodal 1 2
A054-00 | Instrutor de Informidtica -~ CRAS 71200 | Nivel Médio + Capadtagio 1 2
A055-00 | Assistente Sodal— CRAS 1.800,00 | Sup. Servigo Sodal 1 2
A056-00 | Psicilogo— CRAS 1.325,00 | Sup. Psicologia | 2
A05700 | Orientador Soaal— CRAS 71250 | Sup.Ciéncizs Humanas ou Soaais E 3
A058-00 | Operador de Cadastro - CADUNICO 50600 | Nivel Médio 2 Bl
A059-00 | Monitor Refor¢o Escolar PETI 50600 | Nivel Médio Normal Magisténo 2 6
A060-00 | Instrutor de Miisica - PETI 50600 | Nivel Médio Normal Magistéiio | 3
A061-00 | Instrutor deEsportes -PETI 50600 | Nivel Médio Normal Magisténo 1 3
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Observacao: Os vencimentos corstantes deste Anexosao os Bsicos, sem ainchisio dos adidonais inerentes a cada cargo.

QUADRO DEMONSTRATIVO 2 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESER
A062-00 | Vigilante 50600 | Ensino Fundamental Inconpleto | -
A063-00 | Auxiliar de Servigos Gerais-ASG 50600 | 5% Ano do Ensino Fundamental 2 -
A064-00 | Motonsta - Categoria®D” 53130 | 5% Ano do Ensino Fundanmental | -
A06500 | Telefonista/Recepcionista 55787 | Nivel Médio 1 -
A066-00 | Agente Administrativo 55787 | Nivel Médio 1 -
A067-00 | Digitador 58787 | Nivel Médio 1 -
A068-00 | Contador 71199 | Sup. Contabilidade 1 -
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Observacio: Os vencimentos comstantes deste Anexosio os kisicos, sem ainchisfo dos adidonais inerentes a cada cirpo,

QUADRO DEMONSTRATIVO 3-SERVICO AUTONOMO DEAGUAS EESGOTOS-SAAE

ORD. CARGO VYENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESER
A069-00 | Auxiliarde Servieos Gerais-ASG 50600 | 5% Ano do Ensino Fundamental 2 2
A070-00 | Encanador 516,02 | 5%Ano do Ensino Fundamental ] 2
A071-00 | Pedreiro 516,12 | 5% Ano do Ensino Fundamental 1 2
A072-00 | Motonsta 55787 | 9% Ano do Ensino Fundamental 1 |
A073-00 | Agente Administraivo 649380 | Nivel Médio 1 1
A074-00 | Fiscd 58576 | Nivel Médio 1 1
A07500 | Operador de Sisterm 58576 | Nivel Médio 4 4
A076-00 | Operador deETA (Estagio Trat. Agua) | 58576 | Nivel Médio 2 2
A077-00 | Operador de ETE (Estagio Trat. Esg.) 58576 | Nivel Médio 2 2
A078-00 | Contador 71199 | Sup. Contabilidade - 1
A079-00 | Engenheiro Civil 74759 | Sup. Engenhana Civil B 1
AO080-00 | Engenheiro Quimico 74759 | Sup. Quimica - 1
AO08100 | Quimico 74759 | Sup. Quinica 1 -
A082-00 | Procurador Juridico 78550 | Sup.Dirito - 1
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Observacao: Os vencimentos constantes deste Anexosao os Ixisicos, sem ainchsao dos adidonais inerentes a cada cargo.

|

Orpganimcio ¢ Realizagio:

MULT - SAT : LTDAL (0,.8413431.2303 — wwwanultsai.com.br — mulsai@wol.com.br
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ESCOLARIDADE

A083.00 | Conmdor

71199 | Sup. Contabilidade,

A08400 | AgentePrevidencidiio

67809 |Sup. Administragi,  Contabilidade,|” .
Economia ou Dirdto T . I -2

. Total de Vagas/Reservis

s Sogt &

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 16 de outubro de 2009.

’

Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL

~ Organizmgio e Reahamgn: MULT - SAl : LTDA., 10..84)3431.23(!3 M m__!_mm_
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio Noé Arnaud”

Rua Desembargador Ferreira Chaves, n 305- Centro e Telefax n® (Oxx) 84 3381,.2264
CNPJ./MF n® 08.148.462./0001-62 ¢ CEP n® 59.965-000 - AlexandrianN o ¢-mail: p

_EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N° 01/2 i, ¥ R

[ 2.01 - Ensino Fundamental Incompleto: Sepultador e Vi Vgi]ante' ' |
¢ Conhecdmentos Gerais: O Municipio de Alexandria (hist6ria, fatos e pessoas). o Estado do RN (higtéria,
fatos e pessoas); o Brasil ap6s 1964 (higtéria, fatos e pessoas).

¢ Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; Encontros vocdlicos, consonantans e digrafos; Divisdo sildbica;
Acentuagio grifica e ortografia. Morfologia: Classes gramaticais varidveis e suas flexdes. Sintaxe: Termos
essenciais da oragdo (sujeito e predicado): Semantica: Significagéo das palavras (sinénimos e anténimos). T exto
e discurso: Generos textuais; Interpretacdo de textos.

o Matematica: Ler e escrever os numerais dos niumeros; Identificar nimeros pares e impares; Resolver
situagdes-problema envolvendo a adigdo; Resolver situagGes-problema envolvendo a subtragdo; Relacionar
quantidades de 10, 12 e 100 elementos & dezena, diizia, centena € suas metades; Identificar sucessor e antecessor
dos nimeros; Usar de 16gica para resolver problemas do cotidiano; Resolver situagbes-problema envolvendo
adi¢do e subtragdo com recurso i ordem das dezenas; Resolver situagdes-problema envolvendo a multiplicagdo
por unidade sem reserva; Compreender o uso da tabuada para resolver problemas (do 2, 3, 4 e 5); Dividir
quantidades entre 1, 2, 3, 4, e 5 pessoas, registrando seu raciocfnio; Calcular corretamente o dobro e o triplo de
nimeros dados, por adi¢@io e multiplicagfio, demonstrando agilidade no célculo mental; Medindo comprimentos,
massa, capacidade e tempo; Sistema de numeracdo decimal: composi¢do e leitura de niimeros, como também os
nimeros ¢ suas ordens; Adigdo e subtragio de nimeros naturais, opera¢des inversas, situagdes-problema;
Multiplicag@o: combinando possibilidades, multiplicag@o por 10, 100 e 1000; Algoritmo da multiplicag3o: um
dos fatores é formado por algarismo ou mais de um algarismo; Divisdo ndo exata: o resto € diferente de zero,
divisio pela distribuigio das ordens divisio com ndmeros naturais; A idéia de perimetro e drea; Operagoes de
adigdio, subtragdio, multiplicagdo e divisio com nimeros naturais; Interpretagdes de tabelas e grificos com
nimeros inteiros; Expressdes numéricas com nimeros iteiros; Problemas de raciochio gico, envolvendo
figuras com nimeros inteiros; Problemas, operagdes e comparagdes com fragdes numeéricas; Principais medidas
de comprimento, tempo ‘e massa .em situagdes vivenciadas do cotidiano (problemas e interpretagbes de
medidas); Operagdes e problemas envolvendo niimeros “representados por virgulas (nimeros decimais) e
inteiros; Introdugdo ao estudo de porcentagem (problemas e figuras representativas).

2.02 - 5* ano do Ensino Fundamental: Jardineiro; Motorista “D”; Pedreiro; Pintor Predial; Soldador,
Tratorista; Enéanador:

¢ Conhedmentos -Gerais: O Municfpio de Alexandria (hig6ria, fatos e pessoas) o Estado do RN (higéria,
fatos e pessoas); o Brasil apés 1964 (histéria, fatos e pessoas)

¢ Portugués: Fonologia: Letra, fonema e sflaba; Encontros vocélicos, consonantais e digrafos; Divisdo sildbica;
Acentuagdo. gréfica e onografia; Morfologia: Classes gramaticais varidveis e suas flexdes; Sintaxe: Termos
essenciais da orag@ (sujeito e predicado); Semantica: Significagdo das palavras (sindnimos € anténimos); Texto
e discurso: Género’ textuais; Interpretagdo de textos.

¢ Matemaética: Operagdes de adlqao, subtracio, muhlphcagao e dxv:sao com nimeros naturais; Interpretages
de tabelas e grificos com niimeros inteiros; Expressdes numéricas com nimeros inteiros; Problemas de
raciocinio 16gico, envolvendo figuras com niimeros inteiros; Problemas, operagdes e comparagdes com fragdes
numéricas; Principais medidas de comprimento, tempo e massa em situagdes vivenciadas do cotidiano
(problemas e interpretagdes de medidas); Operagdes e problemas envolvendo nimeros representados por
virgulas (nimeros decimais) e inteiros; Introdugdo ao esmdo de porcentagem (problemas e figuras
representativas).

¢ Espedfico Motorista: “D’” Cédigo de Trinsito Brasileiro Regras Gerals de Circulagdo: Nomas Gerais de
Circulagio e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;

[y
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Classificacdo das Vias; Legislagio de Trinsito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Vefculos; Dos equipamentos obriga-térios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitagio; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes;
Sinalizagdo de Trénsito: A Sinalizagio de Tréansito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunt6 de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Diregdo Defensiva: Diregio
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condugdo Insegura e Fundamentos da Preveng@io de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da ‘Reanimagio;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Meio Ambiente: Meio Ambiente;
Nogdes de Mecéinica: O Motor; Sistema de Transmissio e Suspensao; Sistema de Diregiio e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Priticos de Operagiao e
Manutengio do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Bésico dos Motores; Sistema de
Lubrificagdo; Arrefecimento; T ransmissdo; Suspensio; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de insrumentos; Sistema
Elétrico. ‘ o ' i : ,
o Especifico Pedreiro: Conhecimentos Bdsicos para o exercicio da profissio: Ferramentas wilizadas;
Ferramentas de medigdo; Tipos de massas; Revesimento de parede; Alvenaria; Femragens; vigas; estruturas e -
fundagdes. '

* Espedfico Pintor Predial: Conhecimentos sobre servigos de pintura em instalagbes prediais e equipamentos, em
ldtex, esmalte sintético, a 6leo, zarcio etc., utilizagio de ferramentas: pincel, brocha ou revélver apropriado; Preparagio e
mistura de tintas; Preparagdo de superficies a serem pintadas. Aplicagio de massa corrida etc.; Aplicagio de produto
especial de revestimento; Pintura e acabamento em méveis e pecas de madeira; Normas de seguranga do trabalho e do
- .trénsito e uso de equipamentos de protegio individual. -
* Bspecifico Soldador: Operacio de equipamentos de solda elérica. Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagﬁew
e chapas, wilizando méquinas de solda elétrica ou a oxigénio. Nogdes de wilizagdo -do uso e adaptagdo dc
‘magarico e bicos de corte. Regulagem de acordo com a espessura do material a ser cortado. Limpeza das partes
a serem unidas. Utilizagdo de escovas de ago ou solugiio quitnica apropriada. Nogdes de conservagio e limpeza,
seguranca no trabalho e primeiros socorros. C . -
¢ Especifico Tratorista: Cédigo de Trinsito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagio e
Legislagio Complementar; ResolugSes do CONTRAN; Nogdes bésicas de: mecinica, operagdo e manutengio preventiva
dos equipamentos automotivos, vefculos pesados, tais como trator e implementos agricolas em geral; Instrumentos e
ferramentas; Conhecimentos opéracionais de eletricidade das méquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua, condigbes de freio, pneus, etc.;
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagio e conservagio de méquinas; Nommas de
seguranca do trabalho e do trinsito e uso de equipamentos de protegio individual. S ,
¢ Especifico Encanador: Tipos de tubulagdo; Tipos de conexiio; Materiais uilizados, Equipamentos utilizados;
Ligagdo de dgua; Ligagdes de esgoto; Vilvulas;- Registros; Hidrdmetros; Tipos de Pogos ¢ Bombas d’agua;
No¢des de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos. ) " ‘
2.03 - Nivel Médio Completo + Técnico: Agente Administrativo; Auxiliar Bibliotecas; Digitador; Eletriciga
Predial; Fiscal de Obras; Fiscal de Vigilancia Sanitdria; Mecinico Auomotivo; Operador de Raio X;
Secretdrio Escolar; Técnico de' Enfermagem/Técnico Enfermagem-PSF; Agente Comunitdrio de Saiide;
Agente de Combate as Endemias; Auxiliar de Consultério Dentédrio-CEO/PSB; Instruor de Informdtica;
Operador de Cadastro-CADUNICO; Instrutor de Reforco Escolar, Miisica e Espores para o PETI; J%

Telefonista/Recepcionista; Fiscal; Operador de Sistema; Operador de ET A; Operador de ETE:

‘e Conhecimentos Gerais
fatos e pessoas); o Brasil apés 1964 (histéria, fatos e pessoas).
* Portugués: Fonologia: Acentuagdo grifica e ortografia. Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras;
Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Sintaxe: Termos da oragdo; Oragdes coordenadas e subordinadas;
Regéncia e crase. Pontuagfio. Semintica e Egilfgica: Sinomfmia e.antonimia; Hiponimia e hiperonimia;
Polissemia; Ambigiiidade; Figuras' de linguagem. Texto e Discurso: Tipos de géneros textuais; Coesio e
coeréncia textual; Fungdes da linguagem; Anélise e interpretagiio textual, C '

* Matemitica: Fungdes de 1% e 2° graus e suas aplicagdes; Progressdo aritmética (PA) e progressio geomérica
(PG); Esudo dos logaritmos; Andlise combinatéria; Teoria das probabilidades; Porcentagem; Matrizes;
Geometria analitica. S o A o

* Espedfico Digitador: Nogdes bdsicas de Sistema Operacional Windows XP, Conceito de Software e
Hardware, de redes locais e remotas; Procedimentos de rotinas de backup. Conhecimentos em antivirus;

~

- Microsoft Office 2003; Intemet; Navegadores de Intemet e E-Mail.
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o Espeuﬁco Hetridsta Predial Conhecimentos Bisicos para o exercicio da profissdo: Comente e]&nca ,
tensdo; voltagem. Tipos de ligagGes. Unidades de medidas; aparelhos de medidas. Condutores e isolantes;.
cabos; relés; reostatos. Tipos de transformadores, motores. Lei de Ohm, Choque Elétnoo e Preveng m
Raios e suas fungdes. <
* Espedfico Fiscal de Obras: Insalaqoes prediais hidrdulicas; InstalagGes prediais elétncas," 0
Desenho Técnico: arquitetdnico, de ingalagBes, de ‘esrutura, de topografia; Planejamento de onstrug
Materiais de construgiio e ensaios; Nogoes de Técnicas construtivas (fundagGes, coberturas, etc.);
Especificagdo de materiais. Drenagem; Cortes e aterros; Nogbes de pavimentagio e vias puiblicas;
ambiente e seguranga do trabalho; Instrumentos e ferramentas; Instrumentos e equipamento de topografia.
* Espedifico Fiscal Vigilanda Sanitdria: Especificagdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em
feiras, supermercados, agougues e outres; Condigdes legais de funcionamento e condigdes de higiene de:
Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontol6gicos, hospitais e clinicas médicas, fibricas de
. produtos alimenticios e outros; Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins,
ratos; Principais venenos comercializados: Droga de agdo, modo de usar e método para desintoxicagio; Nogoes
de direito municipal; - Tnbutos Municipais; Alvaré de Saide; Fundamentos legais e técnicos da vigilancia
sanitéria. ‘
¢ Espedfico Mecénico Automohvo. Instrumentos e ferramentas, Conhectmentos operacionais ‘e de
eletricidade; Conhecimentos sobre méquinas e equipamentos: tomo mecénico universal; Mandrilhadora, prensa
hidrdulica, fresadora universal, furadeira de coluna, unidade oxiacetilénica, sacador hidr4ulico, aquecedor de
6leo e serra de fita vertical; NogGes bdsicas de: mecénica, opemgao e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos, veiculos leves e pesados, tais como: retroescavadeira, pé carregadeira, trator de ldmina, guindaste
de pequeno potte, empllhadelra motoniveladora e outros; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de 4gua, condigdes de freio,
pneus, etc; Nogdes de controle e conhecnmentos dos comandos dos equipamentos; Diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Nogoes sobre normas de seguranga do trabalho e do trdnsito, uso de
equipamentos de protegdo individual.
e Especifico Operador de Raio X:~ Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia (0sso do crénio, fase,
coluna, térax, membros inferiores e superiores, 6rgio do térax e abdbmen); Conhecimentos bisicos de
equlpamentos radiolégicos e seu funtionamento (Produgdo de Raio X, estrutura bisica da aparelhagem fixae
portétil, cimara escura); Conhecimentos de técnicas de utilizagio do Raio X; Conhecimentos de técnica de
revelagdo e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagiio concernente
do operador de Raio X; Riscos e precaugdes — equipamentds de protegdo individual e coletiva.
* Especifico Témico de Enfermagem e Témico de Enfermagem - PSF: Administragio de Medicamentos:
Métodos, vias, regras gerais, dilui¢do, observagdes; Aparelho Genital Feminino e Masculino: Anatomia e
flswlogla, cuidados de enfermagem na sala de pré-paito e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-
eclampsia, Eclampsia, e aborto), doengas sexualmente transmissfveis e AIDS; Aspectos Legais: Orgiios de
Classe, Lei do exercicio profissional, principios éicos; Assisténcia ao Exame Fisico: M&odos de exames,
material, atribuigSes da Enfermagem, preparo.do paciente, posi¢es para exames, e observagdes; Cuidados de
Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagio pés’
anestésica, didlise peritonial; Enfermagem em Satde Publica: Definigéio, histérico, objetivos, imunizagzo,
doengas provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas 2
sadde publica; Esterilizagdo: Tipos de esterilizagdo, métodos, cuidados, observagdes; Introdugio 3 Enfermagem
¢ Enfermagem Médica:- O Pacxente e o Hospital; Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiraciio, pressio arterial,
- quadro gréfico; Hist6ria da Enfermagem Relagdes com ouras ciéncias, conceito, evolugiio da Enfermagem;
Medidas de conforto: Mobilizagdo, resrigio, .auxilio ao paciente, prevengio de escaras, observagoes;
Oxigenoterapia: Méodos, material, cuidados, observagdes; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles -
_contusdo, escoriagdo, ferimentos, ressuscitagdo cérdio respiratério, lesdes traumatoortopédica - fraturas,
luxagdes, entorse; Sondagem Géstrica: Finalidade, material, mé&odos, cuidados, observaqoes
* Especifico Comunitirio de Saide: Sistema Unico de Saide (SUS); Lei Federal n? 11 350/2006 que
regulamentou a2 Emenda Constitucional n® 51; Portaria n> 01/1889-GM/9; Zoonoses e doengas vetoriais: a)
Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospu'ose Larva migrans cutinea (bicho .
geogréfico) - Raiva - Leishmaniose b) Modos de transmissdo - sinais indicativos (sintomas) - prevengao - agente
etiolégico - distribuiio da raiva - deveres do cidadio e do governo; PACS - Programa de Agentes
~ Comunitdrios de Saide; PSF -'Programa Saide da Familia; Situagdes de risco; Cadastramento de familias;
Acompanhamento de gestantes; Acompanhamento de cnangas, Célera; Doenga de Chagas; Conhecimentos
Bésicos do Corpo Humano; Nogies Basicas -sobre hlpeltensao e diabetes; Vacinagéo; Sadde da cnang:a da
mulher e do idoso; Atengfio ao portador de necessidades especiais.

¢ Especifico Agente Combate a Eldemlas Sistema Unico de Savde (SUS); Lei Federal n2 11 3502006, que

P
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regulamentoi a Emenda Constitucional n® 51; Portaria n® 01/1889GM/9; - Programa Satde da Familia;
- Zoonoses e doengas vetoriais: a) Dengue - Doenga de Chagas - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre
Maculosa - Leptospmose - Larva migrans cutfinea (bicho geogrifico) - Raiva - Leishmaniose; b) Modos de
_transmissdo - sinais indicativos (sintomas) - _prevenciio - agente etiolégico - distribuicdo da raiva - deveres do
cidadiio e do governo; Vigiléncia Epldemloléglca. Programa Nacienal de Controle da Dengue; Nogées bésicas -
de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e
publico em geral; Compreensio e entendimento de avisos e remdos, Verificagdo de condigtes higiénicas e de
saneamento bdsico de quintais e residéncias.

. Especiﬁco Auxiliar Consultério Dentdrio: Nogdes sobre anatomia e flsnlogla do corpo humano. Anatomia
das unidades dentdrias. Funcionamento geral do consultério: orgamzaqao de arquivos e fichdrios, atribuigdes e
fungdes; nogdes bésicas de manuseio de ~agendas para marcagdio de consultas e preenchimento de fichas.
Materiais dentdrios; radiologia odontoldgica: técnicas de reveldagio; isolamento do campo operatério;
instrumental odontolégico; biosseguranca; métodos de utilizagdo do Flior tépico; técnicas de’ higienizacio
bucal; métodos para limitar a propagagio de microorganismos, controle da infecgo.

* Espedfico Instrutor de Informética: Nogdes bdsicas de Sistema Operacional Windows XP, Conceito de
Software e Hardware Instalagiio e configuragio de equipamentos de microinformdética, de redes locais e
remotas; Arquitetura de microcomputadores; TCP/IP; Procedimentos de rotinas de backup de servidores de
rede. Conhecimentos em antivirus; Microsoft- Office 2002/2003; Internet; E-Mail; Conhecimentos bdsicos em
tecnologias de processamento de dados e mformagoes, metodologms. de testes, conferéncias de sistemas e
suporte ao usudrio; Elaborag#o e atualizagdo de manuais de site; Desenvolvimento de aplicativos; Planejamento
e aplicagdo de treinamento de usudrios de sistemas, linguagens de programagéo orientada a objeto, metodologias
de levantamento de requisitos para elaboragio de sistemas; Estrutura de bancos de dados e metodologla%
de acesso; SQL; Sistemas operacionais e I6gica de programagdo; Conhecimentosem  Hardware; Sistemas °
Operacionais (Windows 95/98/NT/2000/XP); Microsoft Office 2002/2003, montagem e manuencio de
- microcomputadores; Configuragdo de estagdes de trabalho, servidores e ativos de rede, configuragio de
- diferentes periféricos e formas de conexdes, configuragiio de acesso e compartilhamento de conexdo 2 Intemet,
. e-mail, instalagdes e configuragio de softwares antivirus e firewall.

2.05 - Niwel Superior: Agente Fiscal de Tributos; Agrénomo; Assistente Social/Assistente Social-
PPD/CRAS; Contador; Enfermeiro/Enfermeiro-PSF; Engenheiro  Civil; Farmacéuico/Bioquimico;
Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico Clinico Geral/Médico Clinico Geral-PSF; Médico do Trabalho;
Médico Veterindrio; Nutricionista; Odontélogo/Odontélogo-CEO/PSB; Procurador Jurfdico; Terapeuta
Ocupacional; Psicdlogo-CRAS: Orientador Social-CRAS: Engenheiro Quimico; Quimico:

‘e Conhecimentos Gerais: O Municfpio de Alexandria (histéria, fatos ¢ pessoas); o Estado do RN (histéria,
fatos e pessoas); o Brasil apés 1964 (histéria, fatos e pessoas).

* Portugués: Fonologia: acentuagio gréfica e ontografia; morfologia: estritura e formaqao das palavras; classes
gramaticais varidveis e invaridveis; sintaxe: termos da orago; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia e

. crase; pontuagdo; semdntica e edilistica: sinonfmia e antonfmia; hiponfmia e hiperonfmia; polissemia;
ambigiiidade; figuras de linguagem; texto e discurso: tipos de génems textuais; coesao e coeréncia textual;
[fung¢des da linguagem; anélise e interpretagdotextual.

. Espeufieo Agente Fiscal de Tributos: Administrag@io Publica: poderes admmlstratlvos, atos administra,.
tivos; contratos administrativos;  servigos piiblicos; . servidores publicos; responsabilidade civil d‘.w
administragdio; controle da administragdo; regime juridico adminigrativo; servigos publicos; poder de policia;
atos adminigtrativos; contrato administrativo; licitag@o; administragio indireta; 6rgdos piblicos; servidores
publicos; processo administrativo; bens piblicos; controk da administragdo pdblica;  improbidade
administrativa; Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Ftica
Profissional, Responsabilidade- Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de
auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de
auditoria: Substantivos, De observincia, Revisio analtica Procedimentos de auditoria: Inspegiio, Observagio,
Investigagdo, Confirmagdo, Cilculo, Procedimentos analiticos. Contabilidade Geral; Conceito, principios
contdbeis; Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,. classificagdo das contas; Plano de
Contas: conceito, finalidades, caracterigticas, planificagio contdbil; Escrituragdo: objeto, classificagdo,
disposigdes legais, livros de escrituragiio, formalidades na escrituragio cont4bil; Langamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contdbeis; Balancete de
Verificagfio: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuragdio do Resultado do Exercicio: perfodos
contdbeis, regimes de apuragio do resultado, langamentos de ajustes; Avaliagdo de’ Investimentos: conceito,
critérios, método de equivaléncia patrimonial; Comegdo’ Monetdria: conceito, obrigatoriedade, métodos,
elementos a corrigir, contabilizagio da conta resultado da corre¢io monetdria; Demonstragbes Contdbeis:

~ conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio,
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demonstragw de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragio de mutagdes do patrimon¥ liquido,
demonstragdo de origens e aplicagbes de recursos. Contabilidade Piblica: conceito, campo de aplicagio e
relagoes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis; Or¢amento Piiblico: definj m
principios orgamenténos, processo de planejamento-or¢amento  (Plano Plurianual, Lei de D IZCS t,
Orgamentérias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orgamentdrio, créditos adicionais; Receita Publica: jodhceito, ,17_
classificagdo legal da receita orcamentéria, receita extra-orgamentéria, estdgios da receita pubhca, Despesa. .'7 ..
Publica: conceito, classificagdo legal da despesa orgament4ria, despesa extra-orgamentéria, estdgios di despesa
segundo a lei, estdgios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adian ento(b &
Lei n® 4320/64 nommas Gerais de direito financeiro para elaboragio e controle dos orgamentos e balang ‘ﬂaA\ef"\b
Unido, dos Estados, dos Municfpios e do Distrito Federal. Direito Constitucional: Dos principios fundamentais;
Dos direitos e garantias fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da tnbuta;ao e do orgamento; Da ordem
econdmica e financeira; Emendas congtitucionais; Lei Orgénica do Municipio. Direito Penal: Crimes contra a-
Administragdo Piblica: capitulo I e capitulo II. Lei n°® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tribut4ria,
econdmicae contra as relaqﬁes de consumo. Direito Tributdrio: SistemaTributério Nacional: disposig¢des gerais,
competéncia tributdria; impostos municipais, taxas e contribuigio de mehoria; Normas Gerais de direito
tributdrio: legislagdo tributdria, obrigagdo Tributdria, crédito tributério, adminisragdo tributéria — Decreto-Lei
406/68 e suas alteragbes — art. 8° e seguintes. Lei Orgnica Municipal. Cédigo Trlbutzino Municipal, Super
Simples, simples e compostos, descontos, corre¢do monetdria.
* Especifico Agrénomo: Principais culturas: arroz, feijdo, milho, «café, cana-de-agticar, soja, amendoim e
algoddo; Fruticultura: banana, abacaxi, abacate, maracuj, citros, manga, coco, uva e goiaba; Olericultura:
alface, couve, repolho, cenoura, batata,-cebola, beterraba, tomate, pimentdo, jil6, chuchu, cucurbiticeas;
Fitopatologia: Doencas das principais culturas e seu controle; Entomologia: Pragas das principais culturas e seu
controle; Bovinocultura: de leite e corte; Forragicultura: Manejo das pastagens; Conservagéo do solo e da dgua;
Fertilidade do solo: adubos e adubagdo; Irrigagdo das principais culturas; Aplicagdo de defensivos agricolas:
inseticidas, fungicidas e herbicidas; Mecanizagéo agricola: cuidados com preparo do solo, aplicag@o de adubos,
defensivos, capinas, colheitas; Comercializagio agricola: classificagdo e embalagens.
* Especifico Assistentes Sodal: Politicas Sociais (Legislagio Especifica), Politica Nacional do Idoso, Slstema
Unico de Saiide, Previdéncia Social, SUS, SUAS, ECA, LOAS, Relagdes sociais x. Servigo Social;
Reconceituagdo do Servigo Social; Movimentos sociais; Servigo Social e Comunidade; Instrumentalidade do
Servigo Social; Cédigo de Etica do Servigo Social; A Questﬁo Social; Objeto do Servigo Social (perspectiva
histérica); Participagdo Social.
¢ Especifico Contador: A Contablhdade teoria e campo de atuagdo: concextos, objetivos da informagdo
“cont4bil. O método das partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP
X USGAAP (Diferengas bésicas na aplicagdo dos prmcfptos) A classificacdo contdbil. A avaliagéo das contas
parimoniais. As demonstra¢Ges contdbeis previgtas na Lei n° 103032001 (Balango Patrimonial, Demonstragdo
do Resultado do Exercicio, Demonstragio das Origens e das Aplicagdes de Recursos, Demonstragio das
"Mutagdes do Patriménio quuldo e as Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis). Contabilidade
Societdria: aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades ligadas: coligadas, controladas, ouras
pamc1pagoes Forma de avaliagiio pela equlvalénc:a patrimonial e pelo custo de aquisigdo. Consolidagdo das
demonstragdes cont4beis. Transagdes entre as partes relacionadas. Transformagdes societérias: cisdo, fusdo e
incorporagfio de sociedades. Aquisi¢io de participagdes societdrias com dgio ou desdgio (reconhecimento e
amortizagdo). Dividendos e juros sobre capitais préprios, provenientes de participagdes societdrias (relevantes e
ndo relevantes). Reavaliagio de ativos (tangiveis e intangiveis). Demonstragio do fluxo de caixa (métodos
“direto e indireto). Demonstrag@o do valor adicionado (Balango Social). An4lise Econdmico-Financeira: ajustes e
padronizagdo de critérios para realizag@qo de anélise econdmico-financeira. Mé&odos tradicionais de anilise
econbmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, fndices ou quocientes econdmico-financeiros de
desempenho). Anélise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboragiio e anilise): fontes de
financiamento dos invesimentos: capital préprio ou de terceiros, .alavancagem financeira. Anilise dos
indicadores sobre prego, lucro e rentabilidade de agdes. Custos e Andlise de Custos: conceitos e aplicagdes.
Classificag@o: diretos e indiretos, fixos e varidveis, semi-fixos e semi-varidveis. Custeio por absor¢go. Custeio
varidvel. Custo-padrdo e apuragfio das variagdes. Custeio ABC. Abordagem da gestio econdmica pelo modelo
GECOM. Margem de.contribui¢do e uso da informagfo de custos para andlise e tomada de decises. Or¢amento
Empresarial e Finangas: conceitos bésicos de ﬁnan@s Or¢amento como instrumento de controle, integragiio do
or¢amento com.a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos,
comprometimento. corporativo, o papel do or¢amento. Méodos.de célculos de depreciagdo, amortizagio e
exaustdo. Projgcao dos resultados. Projeciio de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orgamento de
caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa intema de retorno. Valor presente liquido. Project
Finance. Contabilidade das Instnmgoes Financeiras: o plano de contas das msntul(;oes financeiras (COSIF).
Operagbes de crédlto concedidas. ProvisGes para riscos de crédxtos Clasmficaqoes de riscos de crédito (Ratmg)
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Empréstimos e fmancnamcntos obtidos. Cimbio. Limites operacionais. Compliance. Matemdtica Financeira:
juros e descontos simples: conceitos bésicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros
compostos: conceito, desconto oomposxo real, desconto composto bancdrio, valor presente, equivaléncia de
capitais. Empréstimos: clculo de valores presentes e célculo das prestagSes, cdlculo dos montantes, planos de
amortizagio. Contabilidade Decisorial: assuntos que auxiliam o gestor 2 tomada de decisdes: orgamentos
flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de custos. Centro-de lucro € pregos de transferéncia.
Custo de oportunidade. Teoria das Restrigdes. Inflagio e mensuragiio do lucro. Elaboragdo de relatérios em
moeda de ‘poder aquisitivo constante. Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicagio. EBTDA:
conceito e aplicagdo. Balango Social: conceito e aplicagio. DVA (Demonstragao de Valor Adicionado):
conceito e aplicagdo. Auditoria: nogSes bésicas de auditoria independente € interna. Natureza e campo de
atuagao da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles intemos. Cartacomentdrio ou relatério de controles
internios. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Piblica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade  da _Gestdo ' fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D. 0.ealei Orgamentdria Anual; execugiio
orcamentdria e cumprimento das metas; receita piiblica; despesa publica: tipos de despesa, restri¢des e hmltes,
transferéncia_de recursos publicos para o setor privado; endividamento: divida publica fundadd, divida
mobilidria, contratagbes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita, concessio de
garantias, restos a pagar, limites e restrigdes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagio:
_instrumentos de transparéncia, presagio de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgios encarregados pela
fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizag#o. Legislagio Tributéria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas:
Incidéncia. Base de célculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento: LALUR: forma
~de escrituragdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota m%
adicional do Imposto de Renda. Contribui¢éo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de célculo. Formas de -
pagamento. Incentivos fiscais. Depremagao acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro da
exploragdo. ProvisGes tributérias (IRPJ — CSSL — PISPASEP - COFINS). Incorporagdo, fusdo, cisdo,
transformagiio e extinglio de empresas: Aspectos ttibutdrios relativos ao Imposto -de Renda das Pessoas Juridicas
e Contribui¢do Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento PIS/PASEP
incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento.
o Especifico Enfermeiro: Leis e érgios que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Satde Piblica;
Exames de rotina; curativos; Técnicas de administragio de medicamentos; Nogdes de farmacologia; Tipos de
. medicamentos; Afecgdes gastrointestinais; Afecgbes respiratérias; Afecgdes cardiovasculares; Afecgdes
- hematolégicas; Distirbios metabdlicos e end6crinos; Afecgdes renais; Problemas neurolégicos; Neoplasias;
Assisténcia em oxtopedla, Doencas transmissiveis ¢ imunizéveis; Doengas sexualmente transmissiveis; Etica em
Satde, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislagdo Profissional; Polticas de Saide e Sistema Unico de
Satde; Medidas de Biosse guranca e Precaugdes Padrio; Eserilizagio e Desinfecgfio; Portarias Minigteriais que
regulamentam a politica de Atengdo as Urgéncias; Cinemédtica do trauma; Protocolo do atendimento inicial a0
traumatizado;, Abordagem em situagbes de urgéncia do tipo: Traumatismo raquimedular, Lesbes toricicas,
Choque, Traumatismo - crinio encefélico, Protocolo de crise hlpertenswa, Protocolo da reanimagio
cardiorespirat6rig, O atendimento de urgéncia ¢ emergéncia e o Sistema Unico de Satde.:
o -Espedfico Engenheiro €ivil: Detalhamento de Projeto; Legislagdo, Normas e Padrdes de Construgoes
loteamentos, estradas e rodovias; Instalagses na Construgdo Civil; Seguranga nas EdificagBes; Orgamentos”™
- Execugdio de Obras; Obras de Recuperagiio; Mecdnica de Solos, Fundagdes, Obras de Tema; Estruturas'
Metélicas e de .Madeira; Nogdes de Pavimentagiio e Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranga do
Trabalho; nogbes de urbanismo; nogbes dé engenharia de trifego; nogdes de legislagio ambiental; Nogoes de
topografia, Terraplenagem; Perenizag@o de estradas rurais, Manutengio de estradas vicinais.
* Bspecifico Farmactutico/Bioquimico: Desenvolvimento fammacotécnico: consideragbes gerais, matérias
primas e boas praticas de fabricagio de medicamentos; Conhecimentos biofarmacéuticos sobre: s6lidos perorais,
~ cépsulas, comprimidos, € sistemas de liberagio controlada. Solugdes orais, xaropes e elixires. Suspensdes orais,
emulsdes, magmas e géis. Medicamentos parenterais e liquidos estéreis. Biotecnologia e farmacos. Sistemas
. trans dérinicos de hberagao de medicainentos, pomadas, cremes, logSes. Preparagoes de uso tépico: oftédlmicas,
- ayriculares, nasais e orais. Supositérios e 6vulos. Aerosséis, inalantes e aprays; Sistemas e técnicas de medidas
em fammdicia; Organizagio juridica ‘da profissio farmacéwica — legislagio farmacéutica e afins;
Desenvolvimento- de novos firmacos e processos de aprovagio; Assisténcia farmacéutica hospitalar -
conhecimentos gerais e especificas sobre: histrico, objetivos e fungdes. Sistema de. distribuicdio de
-medicamentos, planejamento e controle de estoque, padronizagiio de medicamentos, central de abastecimento
‘farmacéutico, farmacovigildncia, centro de informagiio sobre medicamentos, a famécia no controle das
.infecgbes hospitalares, terapia nutriciorial enteral e parenteral. assis atengfio farmacéutica e a farmdcia clinica;
Vias de administragdo de medicamentos — consideragdes biofarmacéuticas; Farmacocinética — conhecimentos
gerais e especificas sobre: Processos que envolvem a absorgdo, distribuigﬁo, metabolizagz‘io, excregiio, meia-
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conhecnmentos gerals)e especificas sobre Mecanismo de  agdio, indicagfio, contra- mdlcag:ao, posop%;ve
precaugbes com os medicamentos. Reagbes adversas, awac6ides e antagonistas, associagdes e intemgoes
medicamentosas, toxicologia e intoxicagdes pelos medicamentos, abuso de drogas e farmacologla, clinica.

- Farmacologia dos sistemas: sistema nervoso central, sistema nervoso auténomo. Antiinflamatérit s, antic

histaminicos, farmacologia cérdio-vascular-renal, farmacologia do aparelho respiratério, farmacol
sistema enddcrino, famacologia do aparelho digestivo, fammacologia das vitaminas e sais mi
farmacologia dos antibidticos e quimioterdpicos, farmacologia dos meios de contrastes, imunofarmacologia &
farmacologia das doencgas neopldsicas; consnderagoes biofarmacuticas sobre material médico hospitalar /
Hematologia: hemograma, classificagio sanguinea, fator RH, anemias e leucemias. Cltologla citologia
mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos. Parasitologia: helmintos e protozodrios;
seus vetores artrépodes € moluscos, importénicia e método de controle. Métodos laboratoriais para diagnostico
das parasitoses. Microbiologia: esterilizagdo e desinfecgdo, isolamento. Identificagdo de microorganismos e
antibiograma. Imunologia: tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, pohomlehte, sarampo,’ raiva, rubéola e .
doenga de chagas. Bioquimica: Bioquimicas do sangue e da urina. Fisica para ciéncias biol6gicas: destilagdo

,smples Filtragd@io. Decantagdo. Centrifugagiio. Evaporagio. Secagem Métodos cromatogrificos. Tratamento de

dgua e dejetos. Fungdes e graficos, Toxicologia: conceito, divisdo, importdncia, mecanisno das intoxicagdes.

* Espedfico Fisioterapeuta: Anatomia humana: ossos, articula¢des e muisculos; coluna vertebral; goniometria.
Fisiologia humana: fisiologia do aparelho cardiorrespiratério; fisiologia do. aparelho locomotor. Biofisica:
locomoggo, marcha normal. Ortopedia e traumatologia: lesdo do. aparelho locomotor, amputagdo e queimados.
Defeitos da coluna vertebral; aparelhos ortopédicos diversos. Reumatologia, prevengéo etratamento. Orientagdo
oxtopédlca preventiva. Distdrbios ortopédicos, cardiomespiratérios e neurolégicos. F1s10terap1a em geriatria,

. ginecologia e obstetricia. Papel da Fisioterapia no controle de diabetes, hipertensio arterial, neoplasnas
Fisioterapia em sadde publica. Etica profissional. Enfase em satide da coletividade.

* Especifico Fonoaudlologo. Anatomia humana: ossos, aticulagdes e misculos; coluna veltebral goniometria,
Fisiologia humana: fisiologia do aparello cardiorrespiratério; fisiologia do apareho lo¢omotor. Bioffsica:
locomogdo, marcha normal. Ontopedia e traumatologia: lesio do aparetho locomotor, amputagdo e queimados.
Defeitos da coluna vertebral;aparelhos ortopédicos diversos. Reumatologia, prevengdo e tratamento. Orientagdo
ortopédica preventiva. Distiirbios ortopédicos, cardlorresplratérnos e neurolsgicos. Fisioterapia em geriatria,

‘ginecologia e obstetricia Papel da Fisioterapia no controle de diabetes, hipertensdo arterial, neoplasias.

Fisioterapia em saiide piiblica. Etica profissignal. Enfase em satide da coletividade.
* Espedfico Médico Clinico Geral: Promog#o 2 saiide .e controk de doengas; 1mumzag§o, alimentagdo

balanceada - obesidade - dietoterapia; atividade fisica; doengas cromco—degeneratlvas de maior relevincia em-
sadde piblica. Doengas infectoparasitdrias de maior relevincia em’ saide publica. Sinais e sintomas mais
freqiienites no adulto: diagnéstico diferencial: cefaléia; dor torécica; dor lombar; dlspeps1a, febre; problemas

- digestivos baixos; vertigens e tonturas; dor abdominal; dor pélvica; cansago e fraqueza. Afecgdes fregiientes no

adulto: de vias aéreas; do aparelho geniturindrio; da pelé; vasculares periféricos;. 6steo—musculares, do aparelho
digestivo. Sltuagoes de Emergéncia e Urgéncia: parada- cardlorespuatérla queimaduras; crise convulsiva;

‘trauma; reagdes alérgicas graves; choque. Agressdes por animais. Problemas de Sadde Mental: ansiedade;

drogas: uso, abuso ‘¢ dependéncia. Trangomos do sono; transomos do humor; risco de suicidio. Saide do~
Trabalhador: doengas ocupacionais mais freqiientes. Etica, legislagio e medicina; Politica de Saide no Brasil.
* Bspedfico Médico do Trabalho: Programa de- Controle médico de saide ocupacional (elaboragio e

implantagio); Exames médicos ocupacionais, conhecimento’ de agentes quimxcos e controle blO]OglCO de
exposicdo; CAT - Comumcaqao de Acidente do Trabalho; NR 17; Nogdes bésicas de ergonomia: transporte
manual de cargas; avaliagio da estagio de trabalho, mobilidrios, equipamentos, condi¢des ambientais de
trabalho; higiene do trabalho; psicologia do trabalho; nogdes de pericia médica trabalhista; DORT — Doenga
Osteo-muscular Relacionada ao Trabalho (diagnéstico, conduta, principios do atendimento clinico no -

. diagnéstico e na orientagdo); Nommas regulamentadoras; , Ciclo tecnolégico. e risco; Pneumoconioses;

Dermatoses ocupacionais; Pairo; Perda auditiva induzida ‘pelo ruido 0cupac1onal e ouwrs. Doengas
ocupacionais; Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos.

* Espedfico Médico Veterindrio: Vigildncia Sanitéria: Conceito, histérico, ob_]etlvos, fungoes; Importanciana:
saide piblica; Inspegdo em vigilancia sanitdria; Nogdes bésicas de processo Administrativo sanitério; Doengas
de veiculagdo hidrica; Hepatite, c6lera e febre tif6ide; Vigilincia Epidemiolégica’ e medidas de controle;
Doengas transmitidas por alimentos; medidas de controle; Zoonoses: Raiva, leptospnrose tenfase, cisticercose,
dengue, hantavirus, toxoplasmose, larva migrans, leishmaniose visceral e cutanea; Processamento tecnoldgico .
de produtos de origem animal: Tecnologia da carne e derivados, pescados e derivados, leite e produtos l4cteos.
Inspec@o sanitdria de carnes e derivados, pescados e derivados, leite e produtos l4cteos; Higiene e satide piiblica .
veterindria: cuidados higiénicossanitdrios na obtengéio e beneficiameito de produto de origem animal, flora
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microbiana patogémca e alteraghes; Leglslagao (federal, Egadual e Municipal), julgamento tecnologlco e sanitd-
rio: Classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagio profissional.

‘e Especifico Nutricionista: Metabolismo dos nurientes: digestdo, absorgdio, transporte e excregio;
Macronutrientes: Definigdo, classificagio, caracteristicas, fun¢des, metabolismo; Vitaminas e Minerais:
Deflmg:ib classificagdo, caracterfsticas, fungdes, ietabolismo; Nutrigdo e ciclos de vida: Nuttigo do lactente,
crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante; Necessidades nutricionais; Avaliag#o nuricional;
Interagdo entre alimentos e medicamentos; Dietoterapia: alteragbes do peso e distiirbios alimentares, anemias,
diabetes melito, patologias’ digestivas, patologias hepéticas e do sisema biliar, patologias renais, alergias e
intoleréancias alimentares, patologias pulmonares, patologias neurolégicas, patologias endécrinas, patologias
cardiovasculares e hipertensdo, patologias reumdticas, patologias 6sseas, distirbios metabdhcos, doenga
neopldsica; Alimentos: nutrientes, selegéio e preparo; -Alimentos funcionais: definigio, compostds bioativos,
fungdes e metabolismo; Controle higi€nico-sanitrio dos alimentos.

¢ Espedfico Odontélogo: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radlologla' Fisica das radiagdes, filmes,
processamento, anatomia radiogréfica e aspectos mdiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogrificas,
interpretagdo radiogréfica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias omais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel: Nogdes basicas. Periodontia: - °
Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame. dlagnéstloo e prognéstico; Princfpios bésicos de oclusdo.

Dentistica: Restauragdes metélicas; restauragoes plisticas:. diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compostas); restauragSes cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas teraputicas
integradas; Limite cervical das restauragbes; Nogdes de oclusio e ajuse oclusal em dentigica; Materiais
dentdrios ‘em dentfstica Endodontia: Topografia da cdmara pulpar; Alteragies da polpa dental e do peridpice;
Tempos operatérlos do tratamento dos cariais radiculares; Diagnéstico e pmgnostlco Diagnégtico e tratamentes

das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consulténo
odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia.
Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicagbes), complicagdes.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo eserdides, antimicrobianos; Uso profildtico dos
antibiéticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioltticos). Saidde Coletiva: Promogéo de saiide;

Epidemiologia dos problemas bucais; {ndices e indicadores; Prevengo, dlagnéstlco ¢ tratamento das principais
doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de agéio; intoxicag@o cronica e aguda; Educagdio em saide
bucal; Politica de saide; Odontopedlatrla Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse
Odontopedidtrico; Diagn6stico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediétrica; Doenca Periodontal na
Crianga; Cariologia; Prevengéio das Doengas Cérie e periodontal; Tratamento Restaurador das Leses de Cirie;
Terapla Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Cdrie -dentdria na crianga e no adolescente; Méodos
mecinicos e qulmloterépwos de higiene bucal. Deomologla e Ftica Odontolégica. Materiais Dentdrios:
Estruwura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevem;ao Materiais
Clareadores.

¢ Especifico Procurador Junﬁco. Direito Congitucional: Congtituigdo: conceito e contetido, leis
congitucionais, complementares e ordindrias, Etado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federdl e os Temitérios. Descentralizagdo ¢ cooperagdo administrativa na federagio' brasileira: territérios
federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posigio do Municfpio na Federagio Brasnlelrcw
criagdo e organizagdo dos Municfpios. Auwonomia municipal: as leis orginicas municipais. Intervengo nos
Municipios. Separag@o dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuigbes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composigdo e aribuigdes. Poder Judicidrio: composigdo e atribui¢des. Direitos e
garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de
peti¢do. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade
das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficécia, aplicag#o, interpretagdo e integragio
das normas constitucionais, leis complementares & Constituigio, a injung@o. Principios e normas referentes 2
Administragdo direta e indireta. Regime jurfdico dos servidores publicos civis. Princfpios congtitucionais do
orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira: Politica urbana: bases congtitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Constituigdo Federal de 1988 ~ Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. —
Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficdcia no .tempo e no espago, retroatividade e
irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos, solugio de conflitos intertemporais e espaciais d& normas
juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Jurfdicos. Ato juridico: nogdo,

modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio
Juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagio: aqunsu;ao,
efeitos, perda e protegdo possesséria. Da propriedade ‘em geral: propriedade imével, formas de aquisigdo e
perda; condommio em edificagSes. Direito do auwor: nogdes gerais, direitos momis e patrimoniais, dominio
publico, relagtes do Estado com o Dlreno do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais,

’
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servndoes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos. de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. ¥
publlcos Das obngagoes conceno, esmtura, classnflcaqao e modalldades Efenos. extmgao e mexe' gao

concenos mdemzagao por dano matena] e moral Do Direito de Familia: casamento. Efeitos Jurfdnc éuRfeglme
dos bens entre os conjuges. Dlssolut;ao da socledade conjugal Relagdes de parentesoo Tu‘.ela Guratela,

testamenténa. Inventério e pamlha. Heranga jacente. Estamo da Cnanga edo_ Adolescente Dlreno Proc
Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo_Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes
civis constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e jurisdigdo voluntéria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios deteminativos. Conflitos de competéncia Formag#o, suspensdo e extingdo do processo. Atos
processuais: classificagdo, forma,” prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio. Procedimento sumério ‘e
especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervengdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia Dos
procedimentos especiais. Das Agoes reivindicat6rias e possessérias. Da A¢ao de Nunciagdo de Obra Nova. Dos
Embargos de Terceiros, usucapiéo. Antecipagio da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. ‘
Provas: nogdes gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogdes -
gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenga Das diversas
espécies de execugdo, embargos do devedor, execugo contra a Fazenda Piblica. Excegdio de pré-executividade.

Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo.

Habeas data. Tuela anteclpada nas agdes coletivas. Acio popular. A¢do Civil Piblica. Agdo Monitéria. Agao
Declaratéria Incidental Execugéio Fiscal. = Lei n.° 6.83080. Agdo de Consngnaqao em Pagamento. Agdo de

Despejo. Agdio de desapropriagiio. Procedimentos €speciais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, 3
crianga €. ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizag@o de jurisprudéncia. Declaragdo de
inconstitucionalidade. Agdo resciséria. Arbitragem. Agdo Direta de Incongtitucionalidade. A Fazenda Puiblica no

‘Processo Civil. Prazos. Premogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito

Administrativo. Controle interno e extemo da Administracio Piblica (Tribunal de Contas e Judicidrio).
Administragio Piblica: conceito, 6rgio da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragio indireta.
Servigo Piblico: conceito, classificaqiio,'fonnas de prestacio. Atos administrativos: nogao, elementos, atributos,

.espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos

administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento

“administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica,

finalidades. Licitag3o: dispensa e inexigibilidade. Contratos adminigtrativos: conceito, peculiaridades, espécies.
Bens piiblicos: regime juridico e classificag@o. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissio e
autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, -emprego e fungdo: -normas constitucionais, provimento, vacincia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo,
desapropriag¢do por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente
e prote¢3o ambiental Protegdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n® 6.766,
de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n°8.42992. Lei Orginica do Municipio
de Alexandria. Direito Tributdrio: Defini¢do e conteiido do direito tributério, nogdo de tributo e suas espécies. O
imposo, ataxa e a contribui¢io de melhoria; outras contribuigoes. Fontes do direito tributério, fontes primérias:
a Constituicdo, leis complementares, tratados’e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis
ordindrias, kis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas complementares
a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributério Brasileiro,
principios constitucionais tribut rios, competéncias tributérias, discriminagdo das receitas tribut4rias, limitagoes

: congitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagio tributéria no tempo e no espago.

Interpretag@o e integra¢@o da legislagdo tributdria. O fato gerador da obrigag@o tributdria. Obrigag#o tributiria
principal e acess6ria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigagiio
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragSes. Deniincia espontinea. Imunidade e isengfo tributdria, anistia. O crédito -

© tributdrio, constituigdo do crédito tributdrio; langamento, definigio, modalidade e efeitos do langamento;

suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingé#io do crédito tributério, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Garantias e privilégios do_crédito tributdrio. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade
dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda
Piiblica. Dl'vida ativa, inscrigao do crédito tributério. requisitos legais dos termos de inscrigdo, presungdo de
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certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigbes de certiddo de divida ativa. InfragSes e sangGes
tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tuela tributéria:
procedimento adminigtrativo tributdrio e processo judicial tributério. A execugio fiscal. Mandado de seguranga,
* agdo anulat6ria de débito fiscal, agéio de repetigo de indébito tributério, agdo de consignagdo em pagamento,
agao declaratéria de inexisténcia-de relag@o jurfdico-tributéria. Agéio cawtelar fiscal. Tributos municipais. Direito
do Trabalho: Relagio de Trabalho. Natureza juridica~ Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, awdnomos, avulsos, temporérios. Sucessio de empregadores. Contrato -de Trabalho:
definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, parceria Espécies e efeitos. Aleragio. Témino. Remuneragio. Conceito. Distingiio entre
remuneracdo e saldrio. Repousos. Férias. Sindicatos. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e
premogativas. A Fazenda Piblica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos
fundamentais. Principios. Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteragdes legais até o dltimo dia de inscrigdo) -
Dos Crimes contra a Administragio Publica; Dos Crimes contra a Administracfo da Justica; Dos Crimes contra
a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragio em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Impuabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das

Penas; Da Extin¢do da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as alteragdes .

legaiis até o ultimo dia de inscrigdo) — Do Inquérito Policial; Da Agdo Penal; Da Agio Civil; Da Competéncia;
Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisio e da Liberdade Proviséria; Das Citagdes e
Intimagdes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em
Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execugdo. Decreto-lei n.° 201, de 27/02/67 — Responsabilidade

dos Prefeitos e dos Vereadores. Lein.® 4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil
e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fungdes, cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei nj’w

8.072, de 25/07/90 - Crimes Hediondos. , , :
* Espedfico Terapeuta O cupadienal: Politicas de Saide e Modelos Assistenciais em Saiide; Modelos de
Terapia Ocupacional; Relagio Homem - Trabalho — Doenga; Terapia Ocupacional nas disfungdes neurolégicas;
Terapia Ocupacional nas deficiéncias Sensoriais; Avaliagio em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional no
processo de Re-Habilitag@io da crianga; Terapia Ocupacional no processo de Reabilitagdo do Adulto; Terapia
ocupacional em Saide Mental. Saiide Publica: A Satide como direito do cidadiio e dever do Estado (CF/88);
campos de atuagdo de Saide Piblica; Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Sadde- SUS; Norma
_Operacional Bésica do SUS-NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satde.

* Espedfico Psicdlogo: Orientagfio vocacional: conceituagdo, finalidade e procedimentos; fatores envolvidos na
escolha profissional: informagéio ocupacional, aptiddes e interesses, grupo social; psicologia escolar: psicologia
educacional no Brasil: uma perspectiva histérica; a contribuigio da psicologia no contexto escolar: o enfoque
psicanalitico, o desenvolvimento e a aprendizagem na concepgdo construtivista, o pensamento e a linguagem na
perspectiva interacionista; psicologia da crianga e do adolescente: teorias do desenvolvimento da personalidade:
conceitos fundameéntais da teoria de Freud e Piaget; fatores influenciadores na socializagio: familia, escola,
meios de comunicago; psicossomdtica: conceitos fundamentais; doenga e relagies familiares; savde e condig¢do
social; prética terapéuica: satide mental e normalidade; atuagdo terapéutica e instituigdes de saide; entrevisa
psicolégica: fundamentos e dindmicas; transferéncia e contratransferéncia; o trabalho com grupos: grupos
operativos, grupos terapéuicos; psicoterapia breve: planejamento e técnicas, terapéutica breve em ingtituicdes,

avaliagdo e resultados; psicodiagnéstico: estudo de caso (na escola, na prética clinica e na instituigz’io)%

psicopatologia: elaboragdo de anamnese, hipétese diagnéstica.

* Espedfico Orientador Social: Constituigéo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232; Lei Federal n°
8.06990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cartilha do PROJOVEM - Programa Projovem Adolescente -
Caderno do Orientador Social; Meio Ambiente, Relagdes Humanas, Nogdes gerais de Etica e-Cidadania.

* Espedfico Operador Cadastral: Programa Bolsa Famflia; Cadastro Unico; LOAS; Nogdes bésicas de
Sistema Operacional Windows XP, Conceito de Software e Hardware Ingtalagido e configuragio de
equipamentos de microinformdtica, de redes locais e remotas; Arquitetura de microcompwadores; T CP/IP;
Procedimentos de rotinas de backup de servidores de rede. Conhecimentos- em antivfrus; Microsoft Office
2002/2003; Internet; E-Mail; Conhecimentos bdsicos em _tecnologias de processamento de dados e
informagBes, metodologias, de testes, conferéncias de sistemas e suporte ao usudrio; Elaboragdo e atualizacgdo
de manuais de site; Desenvolvimento de aplicativos; Planejamento e aplicagio de treinamento de usudrios
de sistemas, linguagens de programagdo orientada 2 objeto, metodologias de levantamento de requisitos para
elaboragdio de sistemas; Estrutura de bancos de dados e metodologias de acesso; SQL; Sistemas operacionais
e l6gica de programagéio; Conhecimentos em Hardware; Sistemas Operacionais (Windows 95/98/NT /2000/XP);
Microsoft Office 2002/2003, montagem e manutengio de microcompuadores; Configuragio de estagdes de

. trabalho, servidores .e ativos derede, ¢onfiguragio de diferentes periféricos e formas de conexdes,
configuragio de acesso ecompartilhamento de conexdo & Internet, e-mail, ingtalages e configuragio
de softwares antivirus e firewall, ' /
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o Fspeoﬁco Engenheiro Quimico: Fisico- Quimxca Energia e o Primeiro e Segundo Principios
mica; Espontaneidade e Equilibrio; Equilibrio Quimico, Equilibrio em Células Galvénicas; Cinéicy uimica:
Leis Empiricas e Mecanismos; e Teoria dos Gases. Quimica Analttica Frros e Tratamentos Esmmcos '
Dados Analfticos; Anélises Gravimétricas; Fundamentos da Andlise Titulométrica; Titulometyis
Neutralizag@o; Complexometria; Titulometria de Oxi-redugdio; Espectroscopia de Absorgdo Ulr. leta;

Espectroscopia de Absor¢do Infra-Vermelho; Fosforescéncia e Fluorescéncia: Espectroscopia de Abgdrcao de 5‘0
Chama e de Absorgdo At6mica; Anilise Potenciométrica; Anélises Polarimétricas; Espectrometria MiReg;

Andlises por Cromatografia: Camada Fina, Gasosa e HPLC; Marcha analttica qualitativa orginica e in§rpini
Pesagem analttica. Quimica Inorgamca Ligagdo Quimica e estrutura Molecular; Acidos e Bases; Qui
Anions; Tabela Periédica e a Qufmxca dos Elementos; A de Coordenagio Qufmica. Quimica Orgénica: T
Estrutural; Alcanos; Estereoquimica, Alquenos e Alquinos; Benzeno e Aromaticidade; Reagdes de A]quenos e

“Alquinos; Reagdes de Compostos Arométicos; reagdes de compostos Halogenados; Reagdes dos Alcoois,

fenéis, e éeres; Reagdes de Acidos Carboxilicos e seus Derivados; Reagdes de Compostos Nitrogenados.

* Espedfico Quimico: SolugGes: conceito, geral, concentragdo de solugdes. Volumetria: de neutralizagio, de
precipitagdo, de oxidagfio e redugdo e de complexagdo. Teoria dos indicadores. Medidas de Ph. Equilibrio em
sistemas homogéneos: hidrSlise de sais. Tampdes. Equilfbrio em sistemas heterogéneos. Propriedades
coligativas das solugdes. Gravimetria. Separagbes de misturas liquido-liquido. Teoria da destilagio. Separaces
de misturas de substincias inorgénicas: fundamentos gerais. Separagdes de misturas de substéncias orginicas:
fundamentos gerais. Cromatografia em "fase gasosa. Cromatografia em fase lfquida de alta eficiéncia.
Espectrofotometria de UV-VIS e IV. Espectrometria de RMN 1D e 2D. Espectrometria de absorgdo atbmica.
Caracterizagdo e segregagdo de residuos quimicos. T ratamento e disposig@o de resfduos quimicos.

¢ Especifico Agente Pn?vndenuano Seguridade Social: . Conceltuagao, Orgamzagﬁo e principios
constitucionais. Legislagdo Previdencidria: Conteiido, fontes, autonomia; Aplicag@o das normas previdencidrias,
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Regimie Geral de Previdéncia Social: Segurados obrigatérios;
Filiagdo e inscrigdo; Conceito, caracterigticas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e segurado especial; Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e
inscrigio; Trabalhadores excluidos do Regime Geral; Empresa e empregador "domégico: conceito
previdencidrio. Financiamento da Seguridade Social: Receitas da Unido; Receitas das contribuigdes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a
receita de concursos de prognésticos, receitas de outras fontes; Saldrio* de- contribuigdo: Conceito, Parcelas
integrantes e parcelas ndo- integrantes, Limites mfnimo e méximo; Saldrio- base- enquadraménto,
fracionamento, progressio e regressio; Proporcionalidade; Reajustamento; Amecadagio e recolhimento das

. contribuigdes destinadas a seguridade social; Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal:

Obrigagbes da empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento;. Recohimento fora do prazo: juros,
multa e atualizagdo monetdria; Obrigagdes acess6rias. Exame da Contabilidade: Inscrigdo de oficio; Aferigao
indireta; Responsabilidade solidéria: conceito, natureza jurfdica e caracterfsticas; Aplicagio na construgio civil,

. nacessdo de méio- de- obra e em grupo econdmico. Notificagdo fiscal de langamento de débito. Parcelamento

de contribui¢des e demais importéncias devidas segundade social. Decadéncia e prescri¢do. Restitui¢do e
compensagdo de contribuigGes. Isen¢gio de contribuiges: requisitos, manuengiio e perda. Matricula da empresa.
Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a scgundade social. Infragbes A legislagdio previdencidria.
Recurso das decisdes administrativas. Divida ‘ativa: inscrigio e execugdo judicial. Sistema Integrado -de .
Pagamento de Impostos e Contribui¢Ses das Mlcroempresas e das Empresas de Pequeno Porte. Plano de

‘Beneficios da Previdéncia Social: benefici4rios, espécies de prestagdes, beneficios, disposi¢des gerais e

especificas, perfpdos de caréncia, saldrio- de- beneftcno renda mensal do beneficio, reajustamento do ‘valor
dos beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

2.07 - Nivel Superior:' Psicopedagogo; Supervisor Escolar; Professor de: Lingua Portuguesa; theratura,

Lingua Inglesa; Ciéncias; Educagdo Fisica; Geografia; Hist6ria; Matemética e Musica:

¢ Conhedmentos Gerais: O Municipio de Alexandria-(hiséria, fatos e pessoas); o Estado do RN (higtéria,
fatos e pessoas); o Brasil apés 1964 (hist6ria, fatos e pessoas).. ,
* Portugués: Fonologia: acentuagdo gréfica e ortografia; morfologia: esrutura e formagio das palavras, classes
gramaticais varidveis e invaridveis; sintaxe: termos da oragdo; oragbes coordenadas e subordinadas; regéncia e
crase; pontuagdo; semintica e esilfstica: sinonimia e antonfmia; hiponfmia e hiperonimia; polissemia;
ambigiiidade; figuras de linguagem; texto e discurso: tipos de géneros textuais; coesdo e coeréncia textual;

fungSes da linguagem; andlise e interpretagdo textual.

_* Diditica Geral: A Diditica e o Ensino Fundamental; Conceno e Divisdo de Didética; Planejamento de

Ensino; Objetivos Educacionais; Conteiidos; Procedimentos de Ensino; Méodos de Ensino; Recursos -
Audiovisuais; Construtivismo, A° educagdo pdblica como instrumento de inclusdo social; O Projeto Politico
Pedagégico da escol (conoexto caractenzagao, e]aborac;ao e execugéo), O trabalho escolar ¢ o processo
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educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto ingrumento de inclusio; A organizagdo curricular
compromissada com a aquisi¢do de competéncias e habilidades; A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos
curriculos; Os processos de avaliagdo da aprendizagem; A organizagio dos tempos e dos espagos escolares; Os
colegiados escolares (composi¢do, atribuigdes e participagio dos segmentos); A relag@o da escolacom a familia:
a transformag@o na estrutura familiar e suas repercussdes no processo educativo e nas fungdes da escola; A
articulagdo escolafamilia no processo educativo; As poliicas piblicas e a reforma das estratégias educacionais:
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacmnal (Lein.°9394/96) e os Parametros Curriculares Nacionais.
- o Espedfico Psicopedagogo: Histéria da Psncopedagogla, tendéncias tedricas, filos6ficas, psicolégicas e
pedagégicas; Fundamentos da Psicanilise e cognigio; Autoria do pensamento, pensamento e linguagem;
Fundamentos da Episemologia Genética e seus estdgios de desenvolvimento; Método clinico de Piaget;
Psicogénese da lingua escrita e suas hipGteses; Intervengdo psicopedag6gica frent_e os distirbios de
aprendizagem; Diagnédstico Psicopedagégico; Histéria da Psicopedagogia, tendéncias teéricas, filoséficas,
psicol6gicas e pedagégicas; Fundamentos da Psicandlise e cognig#o; Autoria do pensamento, pensamento e
linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estdgios de desenvolvimento; Método clinico de -
Piaget; Psicogénese da lingua escrita e suas hip6teses; InterVengio psicopedagégica frente os distirbios de - -
aprendizagem; Diagnostico Psicopedagégico; Dindmica de Grupos; Prdticas educativas e familiares; Processos
vmculares, Identidade, subjetmdade A fungiio do psncopedagogo como agente na pritica educatwa e em
equlpes interdisciplinares. .
o BEspécifico Supervisor Educadonal: Educagio e sociedade; bases filosficas, psicolégicas e socioldgicas da
educacdio; concepgles pedagbgicas/teorias de aprendizagem; projeto politico-pedag6gico; planejamento na
prética educativa; a trajetéria da supervisor educacional no Brasil: origem e evolugdo; curriculo; papel do
Supervisor Educacional; limites e educagdo; avaliagdo e fracasso escolar; problemas de desenvolvxmentow
inclusdio escolar; educagio popular.
e Especifico Professor de Educagio Bésica: o Diddtica Geral: Organizagiio e planejamento do Ensino
Fundamental. Aspectos filoséficos e sociolégicos da Educagdo: a fungdo social da esoola. Aspectos tedricos e
metodolégicos da pratica educativa. A Pedagogia de Projetos. Miikiplas linguagens na escola: construtivismo e
processo de alfabetizagdio. Prética docente no Ensino Fundamental: objetivos, metodologias e avaliagdo.
Sistema de avaliagdo da educagdo bisica. Politicas Piblicas e, Metodologia de Ensino: da Matemdtica, da
Lingua Escrita e Oral, das Ciéncias Sociais ¢ Naturais; Musica; das Artes. Conhecimentos Pedagégicos: As
fungdes sociais da escola no mundo contemporéneo. Gestdo democrdtica da escola Didética e democratizagio
- do ensino. Metodologia de ensino. O processo educativo. Planejamento esoolar. Avaliagio escolar. Prdticas
interdisciplinares na escola. Parametros Curriculares Nacionais - Temas Transversais. Projeto Politico -
Pedagégico na Escola Cidadd. A nova LDB.
¢ Espedfico Lingua Portuguesa: Fonologia: acentuagdo gréfica e onografla morfologia: estrutura e formagéo
.das palavras; classes gramaticais varidveis e invaridveis; sintaxe: termos da oragao oragdes coordenadas e
subordinadas; regéncia e crase; pontuagdo; semintica e edilfstica; sinonfmia e antonimia; hiponimia e
hiperonimia; polissemia; ambigilidade; figuras de linguagem; texto e discurso: tipos de géneros textuais; coesdo
e coeréncia textual; fungdes da linguagem; anélise e interpretagio textual.
¢ Especifico Lingua Inglesa: Compreensio e interpretagio de textos; Desenvolvimento e capacidade de
sintese, andlise, dedugdio e sele¢io; Abordagens'dos mais diversos géneros textuais (textos publicitdrio,
- informativo, cientffico, f4bulas, charges e tirinhas etc.); O conhecimento gramatical (estruturas pamcularcs cLW
lingua) serd cobrado em nivel funcional conforme os géneros textuais abordados.
¢ Espedfico Professor Ciéndas: Metodologia do ensino de ciéncias. Invesugagao cientifica no processo
histérico. O corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios do organismo: stress, fumo, drogas e
endemias. Continuidade das espécies - Reprodugdo. Principios bdsicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos: Propriedades da matéria e fenbmenos fisicos e quimicos. Fungdes quimicas, reagdes quimicas e suas
aplicagdes pelo homem. O homeém, a tecnologia e a preocupagio com a qualidade de vida. Estudo dos
movimentos, leis de Newton, leis de conservagio e conceitos de hidrostdtica termmologia-calor e temperatura,
estudos de circuitos simples (geradores e receptores). Parimetros Curriculares Nacionais.
* Especifico Professor de Educacfio Fisica: Conhecimentos sobre o Corpo; Esportes, Jogos, Lutas, Gméstnca,
Atividades Ritmicas e Expressivas; Distribuigdo de Contetidos ~ Conceituais e Procedimentais; A Educacio .
Fisica e Avaliagdo do Processo Ensino-aprendizagem; Educagio fisica, esporte e diversidade; Problematizagio
das Regras; Uso do Espago e Conhecimento' Prévio; LDB; PCN"s de Educagio Fisica; Temas transversais e
Educagdo Fisica; A Educagio Fisica e suas Concepgdes -Diditico-pedagégica; Didética da Educagdo Fisica;
Cédigo de Etica da Educagdo Ffsica; Carta brasileira de Educagio Fisica; Intervengio do profissional de
Educagio Fisica; Implicagdes para a pritica pedagégica na Educagio Fisica na escola; Fisiologia do Exercicio;
A Educagiio .Fisica e sua Historicidade; Pedagogia do Esporte. Desenyolvimento motor. Educagdo Fnslca na
adolescéncia; Educagiio Fisica na escola e Educagdo Fisica da escola.
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o Espeuﬁco Professor de Geograﬁa. Localizagio e fusos hor4rios no espago geogréfwo cartograf
da Terra e a crostaterrestre; dinimica climética, formagBes vegetais e. palsagens naturais; hidrosfera;

agropecudrias, sitemas agrérios e problemas da agricultura mundial; ‘urbanizagdo, redes urbanas, cidades’ *}

problemas urbanos, cidades e problemas ambientais; espago geogréfico e dindmica populacional; mngzﬁgoes
internacionais; xenofobia; conflitos énico-nacionalistas; organizagio do espago geogrifico (Capitalismo e
renascimento comercial, Revolugdo Industrial, Imperialismo, Primeira Guerra Mundial, . Socialismo, Se gunda

Guerra Mundial, Guerra Fria); globalizago e regionalizagdo; globalizagdo e fronteiras n cionais, b ‘
internacionalizagdo do capital; indistria (Terceira Revolugdo Industrial, Multinacicnais, mtemacnonalﬁw
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localizag3o industrial, os pafses mais industrializados, NIC, (Novos paifses industrializados), o eXe:QesleES

prosperidade no Pacffico); o comércio mundial; os Blocos Econbmicos; fontes de energia; Oriente Médio; o
novo Leste europeu, China, Japo; a Comunidade de Estados Independentes; América latina; Africa. Geografia
do Brasil: caracterizagio do espago brasileiro; estrutura geolégica e relevo; dinfimica climdtica; ecossistemas;
hidrografia; organizagdo politico-administrativa e divisio regional; complexos regionais; industrializagdo;s
atividades agropecudrias; o comércio exterior; estrutura fundidria e conflitos de terra; recursos minerais e
energéticos; os trangportes; crescimento, formagio énica, distribuigdo e estrutura da populago; movimentos
populacionais; urbanizagfo; regiSes metropolitanas; problemas ambientais. Geografia da Parafba: recursos
minerais e energéticos; atividades agropecudrias; agroexportag#o; espago urbano. \

 Especdifico Professor de Histéria: Introdugdio aos estudos histéricos: hisoricidade do conhecnmento
‘histérico; metodologias e conceitos da ciéncia histérica; periodizagio e tempo; o historiador e seu trabalho;
conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade: periodos da pré-hiséria;
primeiros habitantes da América/Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e.cultura do Egito,
"Mesopotimia, Palesina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cldssica: a civilizagio grega e romana, economia,
sociedade e cultura, Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formago das monarquias nacionais; as grandes crises dos
séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial ¢ o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; e revolugdo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contra refonna; as grandes navegagdes; o absolutismo monérquico.
Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; imperialismo europeu e norte-
americano no século XIX; a 1* guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazifacismo; a 22 guerra
mundial; a guerra fria; a nova ordem mundial, América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na
China. Histéria do Brasil: descobrimento; periodo pré-colonial, sistema colonial, periodo regencial, primeiro
reinado, segundo reinado, repiblica oligirquica, era de Vargas, republica liberal, reptblica militar, nova
republica. Histéria do Rio Grande do Norte. A guerra dos bdrbaros. A revolugdo de 1917. O movimento
republicano e as oligarquias na repiblica velha. Os dominios préprios do hisoriador: 4reas de.atuagdo e
fronteiras do conhecimento histérico. Instrumentos metodolégicos da historiografia Novos problemas; novas
fontes e novas abordagens da historiografia. Interpretagdes do Brasil a luz da historiografia.

* Especifico Professor de Matematica: Aspectos maodolégico§ do ensino da -matemética. A matemética e
seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianga. Sistema de numeracdo decimal; Nimeros
naturais e inteiros/operagbes. Niumeros racionais absolutos e relativos - representagio fraciondria e -
" decimal/operagdes. Proporcionalidade - razdo, escala proporgdo, grandezas diretamente e universalmente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Nimeros reais: Expressdes algébricas
racionais e polindmios, equagdes algébricas fraciondrias. EquagBes Sistemas e inequagdes do 12, grau. Equagdes
do 2%, grau. Medidas comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, ingulos, irea Geometria -
nogdes de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, s6lidos geoméricos, dngulos, circulo e disco,
semelhanga, relagbes métricas no triéingulo retdngulo, razoes trigonométricas no triéngulo retangulo, relagdes
métricas no cfrculo. NogSes de probabilidade. Nogdes de estatigica (coleta e organizagio de dados,
representagdes grificas) tabelas e grédficos (leitura, interpretagdo e construgdo), média, moda, mediana, Obs:
SituagSes problemas envolvendo todos os conteiidos; Raciocinio Légico; Operagdes com Nimeros Racionais;
Razdes; Proporgdes; Regra de Trés Simples e Composta; Medidas de Comprimento; Medidas de Superficie.

* Espedfico Professor de Misica: Estruturagio Musical: Ritmo tético, proté&ico ou anacrizico, acéfalo ou
decaptado; Intervalos: naturais e alterados; Acordes: posigio fundamental e invertida, baixo e fundamental,
acorde perfeito maior nas escalas maiores e menores, e acorde de quatro sons; Vozes Corais: formagdo de vozes,
sopranos, contraltos, tenor e baixo, encadeamentos I, IV e V graus; Tonalidades e Cifras; Percepdo Musical:
Surgimento das notas musicais; Notaggo Musical: pauta ou pentagrama, linhas suplementares, claves, haste,
ligadura, ponto de aumento.e duplo ponto de aumento, legato, stacatto, linha oitava, linhas de repetigdo, sinais
de alterag@o (fixos, ocorrentes, e de ptecaugiio); Escalas Diatonicas; Escalas Relativas, modo menor harménico
e melédico; Tons vizinhos diretos, indiretos e afastados; Transposi¢do; Orquestra: Naipe de cordas; Naipe de
madeiras; Naipe de metais e Naipe de percussdo; Histéria da ‘Muisica: Musica da Antiguidade e os Estilos
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Medxeval Renascentista, Bamoca, Cléssnca e Romantlca Musnca do Século XX e Miisica Erudnta no Brasil;
Muisica Popular: Misica Brasileira e suas influéncias; Evolugdo e- formagdo da MPB - Primeiros sucessos

populares; Fase de ouro da MPB; O radio e sua importincia; O carnaval no Brasil; Escolas de Samba;
Comercnallza@o da MPB; Bossa Nova, A erados fesuvals, Troplcahsmo

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 16 de outubro de 2009.

/

Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio Noé Arnaud”
Rua Desembargndor Ferreira Chaves, n* 305- Centro ¢ Teldfax n® (0Oxx) 84 3381.2264
CNPJJMFn“os.Ms.MzJMOl 62 o CEP r* 59.965000 - Alexandria/RN o e-mafl: pma i

* Aux, Limp ( Urbana ¢ 40 (qua:enta) horas semanais ® conservam a limpeza de logradounos publicos por meio de
coleta de lixo, varrigGes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e
limpam recintos e acessérios dos mesmos. executam instalagdes, reparos de manutengdio e servicos de manutengdo em
dependéncias de edificagbes. atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. zelam pela
seguranga do patnmomo e das pessoas, solicitando meios e tomando pmvndéncnas para a realizagdio dos servigos, e outras
atividades comrelatas.

* Sepultador ® 40 (quarenta) horas semanais ¢ ' Auxiliam nos servigos finerérios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exu-mam e cremam caddveres, trasladam corpos e despojos. Conservam
- cemitérios, méquinas e £mamentas de trabalho, zelam pela seguranga do cemitério, € outras atividades correlatas.

U Vlgilante ® 40 (quarenta) horas semanais e, Vigiam dependéncias e 4reas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como. porte ilfcito de armas e munigbes e outras irregularidades; zelam pela segu-
ranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagio
~ de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimoénio; escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via ridio ou telefone e préstam informagbes ao puiblico e aos érgéios competentes,

 Aux. Ser. Gerais-ASG' ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Carrega e descarrega com camo de transporte ou manualmente
materiais, ferramentas, etc., conforme determinagio da chefia; efetua manutengio de cimaras frigorfficas, quanto a sua
limpeza e conservagio, deixandova em condi¢es de uso; Prepara Alimentagio Escolar, Auxilia no abastecimento d’4dgua
‘da Zona Rural, seguindo orientagdo da chefia; Desobstrui e restaura rede de esgoto e galerias nos locais detenmnados,
auxilia operadores de méquinas e equipamentos; limpa as dependéncias do ambiente de trabalho,  lavando, vamendo,
. removendo lixos € detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas; detergentes e outros produtos de limpeza; verifica
necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando 2 chefia para solicitar o conserto e /ou manutengio; realiza a
abertura de picadas através de-desmatamento; trans-porta equipamentos; efetua a limpeza de equipamentos; executa outras
tarefas comrelatas ao cargo.

¢ Jardineiro ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Realizam manutengfo geral em-vias, pragas, manejam freas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de 4guas pluviais. recompdem aterros e recuperam obras
-de arte. controlam atividades de conservagiio e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidadé e protegdo ao
meio ambiente. efetuam preparo de mudas e sementés através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se_no transplante e enxertia de espécies vegetans. realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio e
outras atividades cormrelatas. . ‘ . .

* Motorista - Categ. “D” ® 40 (quarenta) horas semanais ® Dirige e manobra vefculos e txanspona ptssoas, cargas ou
valores. Realiza verificagbes e manutengdes bésicas do vefculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como
smahzat;ﬁo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utiliza-se de capacidade comunicativa; trabatha segumdo normas de seguran¢a, higiene, qualidade e prote¢io ao
meio ambiente, desenvolve outras atividades correlat as.

¢ Pedreiro ® 40 (quarenta) horas semanais ® Constréi panades de alvenaria; Aplica reboco, regulare firma; Pnepara lajm
vigas e pilares de.concreto armado; Coloca azulejo e pisos nas obras; Efetua a preparagio de pisos, parques, cerdmicas,
etc.; Efetua demoligdes em geral; Executa outras tarefas cormel atas 20 cargo.

e Pintor Predial ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Executar preparo de superﬁcus a serem pintadas, raspando-
emassando_-as e lixando-as; executar o preparo de material de pintura, incluindo vemizes, misturando tintas, ,plgmemos._
“6leos e substdncias diluentes e secantes; executar pintura de superficies intemas e extemnas, aplicando camadas de tinta ou’
vemiz segundo as caracteristicas do servigo; zelar pela guarda e manutengio dos equlpamemos e materiais que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabatho; executar-outras atribui¢des afins. .

e Soldador ¢ 40 @uanenta) horas semanais ® Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a executar trabalhos,
de cortes ¢ solda de pecas metélicas; saber ler desenhos elementares em perspectiva; realizar servigos de solda elétrica e de
oxigénio; regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a
executar; carregar ¢ limpar geradores de acetileno; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug#o dos trabalhos -
tipico da classe, inclusive quanto a precaugos e medidas de seguranga; executar outras ambulqow aﬁns
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¢ Tratorista ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Planeja o trabalho, realiza manuten¢io bdsica da maquina e a opera. remove
solo e material orgénico "bota-fora”, drena solos e executa construgdo de aterros. realiza acabamento em pavimentos,
cravam estacas, e outras atividades correlatas.
¢ Agente Administrativo ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Executa servu;os danloglﬁﬁcosldlgnat;ao recebe e expede
documentos; classifica o arquivo documentos; solicita manutengiio de maquinas e equipamentos. Recebe e encaminha
pessoal aos setores competentes; registra e protocola documentos, dando andamento aos processos; secretaria a chefia,
dando apoio logfstico a0 mesmo; organiza agenda de compromissos e atendimentos ao* piiblico eftuados pela sua Chefia;
contata com os demais Agentes Administrativos das outras Secretari as, visando o bom andam ento e desenvolvimento das
suas-tarefas; Executar outras tarefas correl atas ao cargo. '
¢ Auxiliar de Biblioteca ® 40 (quarenta) horas semanais ® Atua no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagio
e executa atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagio ou
informagdo, quer no atendimento ao usudrio, quer na administragio do acervo, ou na manuteng¢do de banco de dados.
- Participam de gestGes administrativas, elabora@.o e realizagdo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle eno
controle de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizagio.
¢ Digitador ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Organiza a rotina de servigos, realiza entrada e tmnsmlssﬁo de dados, opera
telmmpxessoms microcomputadores; registram e transcrevem informagGes, atendem necessidades intemas e extemas;
supervisionam trabalhos e funcionamentos de méquinas e equipamentos.
¢ Eletricista Predial ® 40 (quarenta) horas semanais ® Estuda e interpreta desenhos técmcos de fiagdo elétrica; Instala e faz
manutengio de equipamentos e fiagdo elétrica; Executa reparos ou substitui equipamentos elétricos com problemas; Faz
manutengio de mdquinas elétricas; Testa a seguranga de servnc,'os elétricos; Registra histérico de problemas com
equipamentos € o reparo que foi executado; Discute custo de servigos com clientes, se necessério; Planeja servigos
elétricos, realizam instalagio ‘de distribuigio de alta e baixa tensdo; Monta e repara instalagBes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e¢ de servigos; Instala e repara, equipamentos de
iluminagdo de cendrios ou palcos, executa outras atividades correlat as. w
e Fiscal de Obras ® 40 (quarenta) horas semanais ® Orientam e fiscalizam as atividades de construgdo, obedecendo i
politica do codigo de edlﬁcac;oes para prevengdo/preservagdo no controle urbanistico da Cidade, qualidade de vida
ambiental e da saiide, por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
_visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitdria; promovem educagfio sanitiria e ambiental, instauram
procedimentos fiscais, solicita embargo de construgdes, executa outras atividades comel atas.
~ o Fiscal de Vigilancia Sanitiria ® 40 (quarenta) horas semanais ® Executar servigos de fiscalizagio sanitdria em
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagio de servigos e outros; Inspecionar iméveis novos ou reformados tendo
em vista o cumprimento das condigdes sanitdrias adequados 4 sua habitagdo; Inspecionar fibricas de produtos alimenticios,
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as. condigbes sanitdrias dos interiores, a
manipulagdo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; Veri ficar dispositivos para escoamento
de dguas pluv:als e o estado de conserv ag:ao de divisérias, paredes, telhados, portas, janelas dos estabelecimentos visitados;
Inspecionar estabel ecimentos de ensino, veri ficando suas instalagbes e comestiveis fomecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profiliticas necessdrias; Orientar a diregZo dos estabelecimentos no_que diz respeito as condigdes de asseio e saide
indispensdveis ao bom funcionamento; Participar de avaliagies junto aos engenheiros e médicos do trabalho dos
Municipios, Estados e Unido; Executar fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participagio no controle das condigdes de
trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos piiblicos e privados dos Muni cipios, Estados e UniZo; Emitir o termo de
fiscalizagio, assim como notificagdes ¢ memorandos; Executar interdi ¢des decomrentes de seu trabalho em estabelecimentos
fiscalizados; Informar processos sobre assuntos relativos as notificagdes, infragGes, interdigdes, intimagdes e outros; Emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Redigir relatérios mensais das atividades desenvolvidas; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos documentos, equipamentos e materiais
colocados 2 sua disposiglio; Coletar amostras para andlise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da dgua pan_ W
consumo humano; Desempenhar outras atribui¢Ges que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.’
¢ Mecfinico Automotivo ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Elabora planos de manutengiio; realiza manutengbes de
motores, sistemas ¢ partes de vefculos automotores, substitui pegas, reparam e testam desempenho de componentes e
sistemas de veiculos, trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservacdo do meio ambiente, executa outras atividades correl atas.
¢ Operador de Raio X ® 40 (quarenta) horas semanais ® Executa exames radlologlcos. posmonando adequadamente o
paciente, acionando o aparelho de raio-x para atender a requisigdes médicas, seleciona os filmes a serem utilizados,
atendendo 2o tipo requisitado pelo médico, coloca os filmes na chassi, posicionando-os e fixando letras e mimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radlograﬁcas, prepara o paciente , fazendo o vestif roupa adequada e livrando-o
de qualquer j6ia ou objeto de metal para assegurar a validade do exame, aciona o aparelho de raio-x, encaminha o chassi
.com o filme A cimara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagio do filme, registra o nimero
de radiografi as realizadas, discriminando tipos, regi(')es e requisitantes para possibilitar a elaboriagdo do boletim estatistico,
controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, mantendo a ondem ¢ higiene do ambiente de
trabalho.
o Secretirio Escolar * 40 (quarenta) horas semanais ® Auxilia o Diretor da Escola. Organiza a escrituragio da escola.
Manter atualizado o arquivo. Rednglr e expedir comrespondéncias. Requisitar material de expediente. Executar outras tarefas
correlatas 20 cargo.
. ® Téenico de Enfermagem e Técnico Enfermagem-PSFe 40 (quarenta) horas semanais ® Desempenha atividades técnicas
+ de enfermagem em hospitais, postas de saiide e outros estabelecimentos de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia,
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atuando

puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas; prestam assisténcia ao p
paciente .-

sob supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagdo cinirgica, posicionando de frma adequ

e o instrumental, o qual passa 2o ci rurgido; organiza o ambiente de trabalho, dé continuidade aos plantdes; trabalham ;m\

conformidade as boas priticas, normas -¢ procedimentos de biosseguranga; realiza registros e elabora relat6rios t fmgoﬁ"‘ JL(‘
comunica-se com pacientes ¢ familiares e com a equipe de saide; acompanha pacientes em deslocamento rgﬁfando
determinado, desenvolve outras atividades correlatas.

. Agente Flscnl de Tributos . 40 (quarenta) horas semanais ® Fnsmhm 0 cumpnmento da legislagdo tnbuténa unmipal 5}

penalidades; analisa ‘e toma decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controla a mrculagz'xo de bens, merc
servigos; atende e orienta 0 contribuinte, e outras atividades corrélatas.

* Agrénomo ¢ 20 (vinte) horas semanais ¢ Planejamento e execu¢fio de obras e servicos técnicos de engenharia rural,
incluindo oonstruqo&s para fins rurais e suas instalagdes complementares; imigag#o e drenagem para fins agricolas. Estudos
fitotécnicos e zootécnicos para o melhoramento vegetal e animal. Estudo, planejamento e projeto para o bom
aproveitamento dos recursos naturais renov4veis, bem como os de natureza ecoldgica e agrometeorolégica. Aplicagio de
medidas de defesa e vigilancia sanitdr a'vegetal. Desenvolvimento de tecnologla de tmnsbrmaqéo (acticar, amidos, 6leos,
laticinios, vinhos e destilados). Beneficiamento e conservagio de produtos animais e'vegetais; Assisténcia, assessoria e
consultoria &s empresas agropecudrias. Estudos e projetos de mecinica agricola, de processos de adubagao de métedos de
colheita e de beneficiamento de produtos agricolas e de seu aproveitamento industrial; Supervisdo e orientagio técnica de
estudos relativos & economia e ao crédite rural. Fiscalizago de industria e comércio de adubos e agrotéxxcos Vistoria,
pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e parecer técnico relativo ao campo de atuagdo do engenheiro agrénomo.

# Assistentes Social ® 40 (quarenta) horas semanais ® Politicas Sociais (Legislagio Especifica), "Politica Nacional do .
Idoso, Sistema Unico de Saiide, Previdéncia Social, SUS, SUAS, ECA, LOAS, Relagbes sociais x Servigo Social;
Reoconceituagio do Servigo Social, Movimentos sociais; Servigo Social ¢ Comunidade; Instrumentalidade do Servigo
Social; Cédigo de Etica do Servigo Social; A Questdo Social; Objeto do Servigo Social (perspectiva histérica); Participagio
Social.

* Contador ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Legaliza empresas, elabora contrato soqallestatuto e notifica encerramento
junto aos 6rg dos competentes; administra tributos; registra atos e fatos contdbeis; controla o ativo permanente; genzncngr
custos; prepara obrigagGes acessérias; elabora demonstragGes contébeis e empenhos; presta consultoria e informagGes
gerenciais; realiza auditoria intema; atende solicitagfo de érgéos- -fis calizadores, desenvolve outras atividades pertinentes a
contabilidade piblica.

¢ Enfermeiro - Enfermeiro - PSF ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Fazer atendlmento inicial de acidentes do trabalho;
planejar e executar planos de promogio de saide dos empregados; promover treinamento de primeiros socorros; prestar
cuidados de enfermagem; informar familiares sobre normas e rotinas da unidade, ou servigos sobre cuidados especiais que
se fizerem necessdrios e estado-de satdde dos pacientes; coordenar, orientar e determinar taréfis e condutas da equipe de
enfermagem, elaborando escalas de tarefas, dirimindo ddvidas, procurando adequar indicagbes dos empregados com as
necessidades e avaliando desempenho e atitudes; controlar medicagfio de entorpecentes e psicotrépi cos, conforme normas
de servigo e prescrigdo médica; decretar isolamento e comunicar a comissdo de infecgo, identi ficando situagdo que assim
requeira, providenciando o .isolamento seguindo rotinas, entrando em contados com a comissio controladora; solicitar
material e manutengao, preenchendo e assinado documentos especfficos e enviando-os aos setores competentes; executar
outras tarefas correlatas ao cargo, principalmente as relacionadas aos programas de saiide.

¢ Engenheiro Civil ® 40 (quarenta) semanais ® Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a
execu¢do de obras de saneamento bésico; construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessérios as atividades do
servigo; desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construgdo; prestar assisténcia técnico-gerencial aos
servicos de dgua e esgoto; emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatfsticos de sua especialidade; elaborar orcamentos e -
estudos sobre viabilidade econémicas e técnicas; executar outras tarefas correlatas.

¢ Farmacéutico/Bioquimico ® 40 (quarenta) horas semanais ® Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisiequimicas,
biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participam da elaboragéo, coordenagio e implementagio de politicas de
medica-mentos; exercem fiscalizagiio sobre estabelecimentos, produtos, serv_ic;os e exercicio profissional;-orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar p&qulsa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substéncias sobre érgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

e Fisioterapeuta ® 40 (quarenta) horas semanais ® Atende pacientes para prevengio, hablhtac;ao e reabllltawo de pessoas
utilizando protocolos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilita pacientes e clientes; realiza
" diagndsticos especxﬁcos, analisa condi¢tes de pacientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséveis;
avalia baixa visdo; ministra testes e tratamentos ortépticos no paciente; desenvolve programas de prevengio, promogio de
saiide e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; admnmsua recursos humanos, materiais e financeiros,
podendo exercer atividades administrativas.

e Fonoaudidogo * 40 (quarenta) horas semanais ® Atende pacientes e clientes para prevengﬁo, hnblhta@o e reabilitagio de
pessoas utilizando protocolos e pmwdlmentos especfficos-de fonoaudiologia; trata de pacientes e clientes; eftua avaliagio
e diagnéstico fonoaudiolégico; orienta pacientes e clientes, familiares, cuidadores e responséveis; desenvolve programas de
prevengdo, promogdo de saide e qualidade de vida; exerce atividades administrativas, de ensino e pesquisa: administra
recursos humanos, materiais e financei ros.

® Médico Clinico Geral - Médico Clinico Geral-PSF - 40 (quarenta) horas semanais ® Promogﬁo a saude e controle de
doengas; imunizagio; alimentagio balanceada - obesidade - dletoterapla, ‘atividade. fisica; doengas cromco-degenemtlvas
de maior relevincia em satide piblica. Doenqas infectoparasitdrias de maior relevincia em saude piblica. Sinais e sintomas -
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mais freqiientes no adulto: diagnéstico diferencial: cefiléia; dor tordcica; dor lombar; dispepsia; fbre; problemas
digestivas baixos; vertigens e tonturas; dor abdominal; dor pélvica; cansago e fraqueza. Afecgdes freqiientes no adulto: de
vias aéreas; do aparelho geniturindrio; da pele; vasculares peri fri cos; ésteo-musculares; do aparelho digestivo. Situagdes
de Emergéncia e Urgéncia: parada cardiorespiratéria; queimaduras; crise convulsiva; trauma; reagdes alérgicas graves;
choque. Agressdes por animais. Problemas de Satide Mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia. Transtomos do
sono; transtomos do humor; risco de suicidio. Saide do Trabalhador: doengas ocupacionais mais freqiientes.Etica,
legislagéio e medicina. Politica de Saiide no Brasil. B . .
¢ Médico do Trabalho ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabatho da
empresa atuando com vistas essencialmente A promogao da saiide e prevengdo de doenga, identificando os riscos existentes
no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto A empresa para eliminar ou atenuar a
nocividade dos processos de produgiio e organizagio do trabalho; Avaliar o trabalhador e a sua condigiio de saide para
determinadas fungSes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagio para trabalhos
compativeis com sua situagdo de saide, orientando-o,se necessario, no referido processo de adaptagio; Reconhecer que
existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigio fisiolégica, aspectos sociais,
barreiras de comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho; Comunicar, de_forma .objetiva, a
comunidade cientifica, assim como as autoridades de Salide ¢ do Trabatho, sobre achados de novos riscos ocupacionais,
suspeitos ou confirmados; Dar conhecimento, formalmente, aos empresirios, comissdes de saide e CIPA’s dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saide do trabalhador,
considerando-se Gue a eliminagdo ou atenuagdo de agentes agressivos € da responsabilidade da empresa; Providenci ar-junto
_dempresa a emissdo de Comunicagiio de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da
necessidade de afastamento do trabalho; Noti ficar o 6rg o piiblico competente, através de documentos apropri ados, quando’
houver suspeita ou comprovagZo de transtomos da saide atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao
empregador os procedimentos cabiveis; Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, os:
higienistas ocupacionais, os psic6logos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagio Profissional, e
Prevengdo de Acidentes e outros profissionais que se dedicam 2 pesquisa em Saiide e Seguranga no Trabalho em buscade
contfnuo melhoramento das condigdes ¢ ambientes de trabalho. ’
¢ Médico Veterindrio ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Pratica clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal;_podem promover sadde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitdria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdio; atuam nas produgbes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentam produgio animal; atoam nas 4reas comercial agropecudria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragZio de legislagiio pertinente e a
vigilancia sanitdria. o : )
* Nutricionista ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Programa, elabora e avalia os carddpios e na elaboragdo de carddpios, o
nutricionista calcula os paréimetros nutricionais para atendimento da clientela, promove a avaliagio nutricional, planeja,
orienta e supervisiona as atividades de selecio, compra, amazenamento, produgdo e distribuigdo dos alimentos; planeja e
coordena a aplicagdo do teste de aceitabilidade; estimula a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutri¢io, para que tenham um atendimento adequado pelo PAE; elabora o plano’ de trabalho anual do
Programa; elabora manual de Boas Priticas de Fabricago para o Servigo de Alimentagio; interagi com o CAE no exercicio
de suas atividades ) _ )
* Odontélogo - Odontélogo-Saiide Bucal - Odontélogos-CEO 40 ¢ (quarenta) horas semanais ® Semiologia: Processos
de diagnéstico. Radiologia: Fisica das radiagGes, filmes, processamento, anatomia radiogréfica e aspectos radiograficos dos
cistos e tumores; técnicas radiogrificas, interpretagdo radiogréfica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel: Nogdes -
bisicas. ' Pericdontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnéstico e prognéstico; Principios bdsicos de
oclusdo. Dentistica: RestauragSes metdlicas; restauragbes pldsticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com minm%
compostas); restaurages cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
~ cervical das restauragbes; NogOes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentdrios em dentistica. Endodontia:
Topografia da cdmara pulpar; Alterages da polpa dental e do peridpice; Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares; Diagnéstico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. -Diagnéstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagio cardiomrespiratéria).
Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia,
indicagdes e contra-indicagdes), complicagSes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamat6rios nio esterdides,
antimicrobianos; Uso profildtico dos antibi6ticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saide Coletiva:
Promogéio de saide; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevengio, diagnéstico e tratamento das
principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxica¢do cronica e aguda; Educaciio em saiide
bucal! Politica de saide; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopedidtrico;
Diagn6stico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopedidtrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengio
das Doengas Cdrie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cdrie; Terapia Endodéntica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentdria na crianga e no adolescente; Métedos mecinicos e quimioterdpicos de higiene bucal.
Deontologia ¢ Etica Odontolégica. Materiais Derntdrios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Pldsticos Diretos;
Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases'Protetoms; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevengiio; Materi ais Clareadores. ,
¢ Procurador Juridico ® 40 (quarenta) horas semanais ® Acompanhamento juridico de processos judiciais, em todas as
instincias e em todas as esferas, civel, fderal, e trabalhista, onde a Autarquia € ré, autora on mesmo litisconsorte (defesas,
' ' /
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Ministério Piblico, onde a Autarqum ¢ ré ou autora (defesas, audiéncias, recursos, etc.. ), Aoompanhamento J

dico
WA J1
processos administrativos intemos, referentes ao setor pessoal (comissées e apuragbes de vérios tipos); Acompanhaym

juridico de processos administrativos intemos, referente as licitagdes; Elaboragiio de contratos administrativos; El orﬂqao
de pareceres de maneira geral e principalmente, referente a TCR, possibilidade de contratagio direta, ntratps 5
administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios, etc. Gerenciamento de contratos, de maneira arcx i
(apenas de controle de prazos de vigéncia); prestar apoio, em matéria de legislagdo, as unidades da administraggo;
a elaboraciio de normas e regulamentos; emitir pareceres em matéria nos fitos de competéncia de sua 4rea de lo
realizar pesquisas e estudos sobre assuntos de i interesse de admlmstmgﬁo desempenhar outras atividades compatfveis co
sua formagio.

¢ Terapeuta Ocupacional ® 40 (quarenta) horas semanais ¢ O fisioterapeuta presta servigos nas 4reas da saiide, educav;ao
esporte, empresarial, atuando ainda no campo’ da pesquisa; 'O exercicio profissional do fisioterapeuta oompreende a
avaliagdo fisico-funcional do paciente, a pr&scngao do tratamento, a indugfo do processo terapéutico, a alta no servigo de
Fisioterapia ¢ a reavaliagdo sucessiva do paciente para constatat;ﬁo da existéncia ‘de. alteragbes que justifiquem a
necessidade de continuidade das priticas terapéuticas.

. Psxcopedagogo ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Reahzar avahaqﬁo psicopedagégica dos alunos da Rede Municipal;
entrevistar professores extemos e pais, investigando a histéria escolar dos mesmos; planejar interven¢es psicoped agégicas
em alunos e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliagdes médicas ou de
. outros mpecmllstas, pamcnpar de coordenagSes pedagégicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo dos
alunos, e orientar a organizagio do plano individualizado; contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e
avaliagbes nas difrentes 4reas de atendimento; documentar a avaliagio dos alunos; elaborar parecer técnico sobre
determinados alunos; participar de fechamento de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato nas unidades escolares; pamc:par da andlise dos programas da Unidade Central de educagdo; participar das
reunides coletivas periédicas de paxs e/ou escolas; pammpar de programas de cursos ou outras' atividades .com os
profissionais da educagdo local, pais e funciondrios, sob convocagiio; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Rede Municipal de ensino; planejar e realizar mtervem;ﬁw
preventivas com aprendizes e professores;' orientar pais no acompanhamento académico dos ' filhos; supervisionar
estagidrios; participar da elaboragio de projetos de estudos coletivos, a fim de amphar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessério; ori entar alunos/ familias sohre a legislagio
que ampara as’pessoas com deficiéncia mental e miiltipla; manter seu quadro hordrio atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de at1v1dad5 ‘realizadas; dlsponlblllzar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional. ,

¢ Supervisor Educacional ® 40 (quarenta) horas semanais ® Coordena o processo de construgfio coletiva e execugmo da
" Proposta Pedagégica, dos Planos de Estydo e dos Regimentos Escolares; investiga, diagnostica, planeja, implementa e
avalia o cumrfculo em integragio com outros profissionais da Educagio e mtegrantw da Comunidade; supervisiona o
cumprimento dos dias letivos e horas/aila estabelecidos legalmente; vela o cumpiimento do plano de trabalho dos docentes
nos estabelecimentos de ensino; assegura processo de avaliagio da ‘aprendizagem escolar e a recuperagio dos alunos com
menor rendimento, em colaboragiio com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigio de prio-
ridades e a melhoria da qualidade de ensino; promove atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulando o
espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagdo;.emiti parecer concemente a Supervisdo Educa-
cional; acompanha estéglos no campo de Supervisdo Edumcwnal planeja e coordena atividades de atualizagiio no campo
educacional; propicia condigbes para a formagiio permanente dos educadores em servigo; promove agdes que objetivem a
aruculat;ao dos educadores com as famflias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; ‘assessorar 0s
sistemas educacionais e instituigbes publlcas e privadas nos aspectos concementes 4 acfio pedagégica; dtsenvolve outras
atividades correlatas.

e Professor em Geral ® 30 (trinta) horas semanais podendo haver posterior alteragdo com a implantagfio plena do Piso
Nacional da Educagio ® Promove a educagiio dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curmicul ares:
lingua portuguesa, matemdtica, ciéncias naturals, geograﬁa, histéria, educagfio - artistica, educacdo fisica e linguas
estrangeiras modemas, da educagdo de base ao 9% ano do ensino findamental; planeja cursos, aulas e atividades escol ares;
avalia processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra préticas escolares de cardter pedagégico; desenvolve
atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitérias da escola; para o desenvolvimento das atividades
¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas.

* Agente Comunitéirio de Satide ® 40 (quarenta) "horas semanais ® Realiza mapeamento de sua 4rea;:Cad gstra as familias
e atualiza permanentement e esse cadastro; Identi fica individuos e famflias expostos a situagdes de nisco; Identifica 4rea de
risco; Orienta as familias para utilizagéio adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessdrio; Realiza agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
dreas prioritdrias da Atencgio Bésicas; Realiza por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
. sob sua responsabilidade; Estd sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolve agdes de educagdo e vigilancia 2 saide,
com énfase na promogZo da saide e na prevencio de doengas; Promove a educagiio e a mobilizagio comunitéria, visando
desenvolver ag¢es coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduz paraa ESF a dinimica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identifica parceuos e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencxallzados pela equipe.
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* Agente de Combate & Endemias ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Executa de atividades de vigilancia, prevengio e
controle de doengas e promogio da saiide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado, no dmbito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em
eventos de program as de emergéncia, como vacinagio, dia de combate a dengue, entre outros, desenvolve outras atividades -
“correlatas. . . ‘ , .
* Auxiliar Consultério Dentério - Satide Bucal ® 40 (quarenta) horas semanais  Nogdes sobre anatomia e fisiologia do
corpo humano. Anatomia das unidades dentdrias. Funcionamento geral do consultério: organizagdo de arquivos e fich4rios,
atribuices e fungbes; nogdes bdsicas de manuseio de agendas para marcagio de consultas e preenchimento de fichas.
Materiais dentdrios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelagio; isolamento do campo operatrio; instrumental
cdontoldgico; biosseguranga; métodos de utilizagfio do Fliior t6pico; técnicas de higienizagao bucal; métodos para limitar a
propagagdo de microorganismos, controle da infecgiio. :
¢ Instrutor de Informética ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Manter os equipamentos de informdtica em condigdes de uso;
Passar conhecimentos de informdtica para os alunos do PROJOVEM da rede Municipal de Ensino.
* Psio6logo-CRAS e 40 (quarenta) horas semanais ® Orientagfio vocacional: conceituagdo, finalidade e procedimentos;
fatores envolvidos na escolha profissional: informagiio ocupacional, aptiddes e interesses, grupo social; psicologia escolar;
psicologia educacional no Brasil: uma perspectiva histérica; a contribuigiio da psicologia no contexto escolar: o enfoque
psicanalitico, o desenvolvimento e a aprendizagem na concepgio construtivista, o pensamento e a linguagem na perspectiva
interacionista; psicologia da crianga e do adolescente: teorias do desenvolvimento da personalidade: conceitos
fundamentais da teoria de Freud e Piaget;, fatores influenciadores na socializagdo: famflia, escola, meios de comunicagiio;
psicossomdtica: conceitos fand amentais; doenga e relagGes familiares; saide e condigdio social; prdtica terapéutica: saiide
mental e nommalidade; atuagiio terapéutica e instituigies de safide; entrevista psicolégica: fundamentos e dinamicas;
transferéncia e contratrans feréncia; o trabalho com grupos: grupos operativos, grupos terapéuticos; psicoterapia breve:
planejamento e técnicas, teraputica breve em instituigdes, avaliagio e resultados; psicodiagnéstico: estudo de caso (na
escola, na prdtica clfnica e na instituigdio); psicopatologia: elaboragio de anamnese, hip6tese diagnéstica. o w
* Orientador Social-CRAS * 40 (quarenta) horas semanais ® Realizar, sob orientagiio do técnico de referéncia do CRASS * . -
ou de técnico da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a participagdo dos jovens, o planejamento das
atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar
Os processos grupais, fomentando a participagdo democrdtica dos jovens e a sua organizagiio, no sentido do alcance dos
objetivos do Servigo Socioeducativo de Convivio; Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteiidos e atividades que
lhes s3o atribuidos no tragado metodolégico do Projoyem Adolescente; Registrar a freqiiéncia didria dos jovens ao Servigo
Sécioeducativo e encaminhar os’ dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRASS as necessidades -de
acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integragio da equipe do Projovem Adolescente; Atuar como interlocutor do Servigo
Socioeducativo junto s escolas dos jovens, em assuntes que prescindam da presen¢a do coordenador do CRAS,
encarregado da articulagiio interinstitucionais do Projovem Adolescente, no temitério; Participar, juntamente com o técnico
da referéncia do CRAS, de reunies com as familias dos jovens, para as quais for convidado; Participar de reunides
sistemdticas com o técnico de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitagdo do Projovem Adolescente. .
* Operador Cadastral » 40 (quarenta) horas semanais ® Ser receptivo com relagio ao atendimento do “puiblico,
+ colaborando com o planejamento, organizagio e execugio dos diversos programas sociais, promovendo 0 desenvolvimento
de todas as atividades inerentes. 20 programa. Oferecer apoio téchico para a gestdo do programa; identificar e cadastrar as
familias pobres e extremamente pobres no cadastro iinico; promover o acompanhamento do cumprimento das condi ciona-
lidades; monitorar os pagamentos de beneficios e as atividades de bloqueio, desbloqueio e cancelamento de beneficios:
"harmonizaras relagdes entre as secretarias de assisténcia social, educagdo e saiide para o acompanhamento dos beneficidrios,
do programa bolsa familia e programas remadescentes e a veri ficagfio das condicionalidades; acompanhar o fincionamento.
¢ o desenvolvimento global do programa e suas relagdes com’outros programas; assegurar e fomecer os meios necess4rios a
Instancia de Controle Social ao exercicio das competéncias da mesma no municipio; operacionalizagiio para consulta ao
sistema de gestdo de beneficios - Sibec; fiscalizagdo e vistoria do programa com metodologias aplicdveis s acoes de
fiscalizagio e para a valorizagio no acompanhamento local do programa; racionalizar a gestio do programa;
preenchimento e processamento e transmissdo de cadastros. ’ - . ,
® Monitor PETI e 40 (quarenta) horas semanais ® Realizar servigos sécio-educativos em niicleos para um coletivo de 30 a
40 criangas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgo escolar, recreaciio e lazer,
atividades artisticas e culturaib, atividades com as famflias (reunidio bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagiio
com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das agdes empreendidas
pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil.
* Telefonista/Rectpcionista ® 40 (quarenta) horas semanais ® Atende telefonemas, transfere ligagoes, anota recados,
recepciona ds pessoas que procuram o 6rg3o que trabalha, prestando as informagbes devidas; exercer outras atividades
correlatas; Atende ao piiblico e o telefone; Encaminha autorizagdes ao destinatdrio competente; Encaminha os cidadios'
para esclarecimentos; Presta informagges sobre os locais de atendimentos eventuais; Realizam outras atividades correlatas.
* Encanador ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Executar instalagio e conservagio de sistemas de tubulagio de material
metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressio; executar marcagio, unido e vedagio de tubos, riscando-os, soldando-os
ou juntando-os; executar instalagio de condutores, caixa-d' dgua e outras partes componentes de instalagfio hidrdulicas;
executar a manutengZo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubulagges, vélvulas, junges,
- aparelhos, revestimentos isolantes e outros; manter o local de trabalho limpo e armumado; manter e conservar os

Orpanizacn eleﬁm(,ﬁo: MULT - SAI : LTDA. (0.84) 3431.2303 - wwwmudtsai.com.br— mulgi@mlmn.br
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equnpamemos € materiais que uuhm, zelar pela prﬁpna seguran¢a no trabatho e pela de outras pessoas; ex _tar ribui
afins., ..
¢ Fiscal ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Ler e registrar, emitir ¢ entregar a conta penodlcamente, a marcacdo apnas
pelo hidrdmetro digitando os dados no MCP ~Micro Computador Portstil, de acordo com a rota de leitura prees da;
comunicar a chefia imediata qualquer imregularidade veri ficada' no hidrdmetro, bem como informar o mpéivo da

1mposs1b1hdade de execugdo de determinadas leituras; devolver a chefia imediata as contas ndo entregues, juStl mnﬁl? a-— -

ocorréncia; levantar informagSes de campos para inscri¢do e atualizaciio de cadastros de usudrios; solicitar a inst
 substitui¢3o de hidrometro sob suspeita de adulteraqéo verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestjnas

m'egulandadts observadas em hidrdmetro e ramais, para que sejam tomadas providéncias cabiveis

. Operador de Sistema ¢ 40 (quarenta) horas semanais ¢ Ligar e desligar os conjuritos moto-bomba. Estudar e orientar os

trabalhos de manutencio preventiva dos equlpamemos da estagdo elevatéria de 4gua e/olt esgoto. Verificar periodicamente

os sistemas de seguranga e protecio dos equipam entos, elétricos ou mecdnicos e propor medidas para melhoré-las. Zelar

pela limpeza e conservagio das instalagdes. Executar outras tarefas correlatas.

* Operador de ETA * 40 (quarenta) horas semanais ® Proceder e orientar os auxiliares na realizagdo dos exames fisico-

quimico e bacteriolgicos de sgua. Coordenar todas as atividades da ETA, servindo de elemento de’ ligagdio entre os demais -

servidores da Estagdo e o Diretor do SAAE. Inspecionar diariamente todas as 4reas da ET A, determinando os servigos de
conservagdo e limpeza. Organizar a escala de trabalho dos servidores da ET A. Manter informados os setores de Material e
Administracio sobre ocoméncias relacionadas com aqueles setores, tais como: aquisi¢io de produtos, faltas de ‘dgua,
auséncia de servidores, etc.. manter-se constantemente informado sobre todas as ocorréncias de ET A. Estudar e orientar os.
trabalhos de manutengdo preventiva nos equipamentos da ETA. Verificar periodicamente os sistemas de seguranca
elétricos, fogo, etc. Executar outras tarefas correlatas.

* Operador de ETE ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Opera ¢ mantém a dlstnbuxqao do Sistema de Agua. realizando
descarga e manobras em redes, consertos em tubulagdes e pegas especiais e comunicando anormalidades; Opera e mantém
a coleta do Sistema de F.sgotos. fizendo manutengfio, consertos em tubulagBes e pegas wpecn ais e comunicando
anormalidades; az manutengdo das unidades de recalque de esgotos compreendendo: limpeza-das caixas de areia e pogos de
suogdo de visita, das fossas individuais e coletivas, desobstrugdo das tubulagé&s afluente e eﬂuente (chegadae salda) das
‘lagoas de estabilizagfio, utilizando-se de equipamentos mecénicos ou de via normal. :

¢ Engenheiro Qufmico ¢ 40 (quarenta) horas semanais ® Direglio, supervisdo, pmgramaqao, coordenagdo, orientagdo e -
responsabilidade técnica no ambito das atribuigSes respectivas; - Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragio de
orgamentos, divulgagio e comercializa¢do, no ambito das atribuigdes respectivas; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento
eiservigos técnicos; elaboragfio de pareceres, laudos e atestados, no dmbito das atribuigSes respectivas; Exercicio do
magistério, respeitada a leglslaqio especifica; Desempenho de cargos e fungdes técnicas no -&mbito das atribuigbes
respectivas; Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; Andlise quimica e fisico-
quimica, quimico-biolégica, bromatolégica, toxicolégica e legal, padronizagdo e controle de qualidade; Produgdo;
tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; Operagiio e manutengio de equipamentos e instal agdes;
execucdo de trabalhos técnicos; Condugio e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e
manutengdo; Pesquisa e desenvolvimento de operagbes e processos industriais; Estudo, elaboracfio e execucio de projetos
de processamento; Estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no dmbito ‘das’ atribuigBes respectivas; Estudo,
planejamento, projeto e especi fi cagdes de equipamentos e instalagdes industriais; Execugdo, fiscalizagio de montagem e
instalacio de equipamento; Condugiio de equipe de instalagio, montagem, reparo e manutengao. e

¢ Quimico * 40 (quarenta) horas semanais ® Atua em atividades que envolvem produtos quimicos no que vonceme 2 sua
composi¢do, transbrmacio, sfntese e uso; Aperfeicoa, cria, dirige, supervisiona, programa, coordena e orienta processos e
téenicas de produgiio quimica; Assume responsabilidade técnica, presta eonsultona, elabora orgamentos de processos
envolvendo a qufmica e atua na divulgagio e comercializagdo de produtos qufmicos; Realiza ensaios e pesquisas para o
desenvolvimento de novos métodos, processos e produtos; Utiliza andlises quimicas, fisico-quimicas, quimico-biolégicas,
fitoquimicas, bromatolégicas, toxicolégicas e quimico-agricolas; Faz controle de qualidade de matérias-primas e de
produtos em indiistrias qufmicas; Monitora e trata efluentes industriais e sanitdrios; Elabora pareceres, laudos e atestados;
Realiza estudos de viabilidade técnica e econdmica de processos de elaboragio e execuglio de projetos na‘drea da quimica.

* Agente Prevndenuéno * 40 (quarema) horas semanais ¢ Desempenho das atividades de cardter técnico, administrativo e
operacional da drea de previdéncia, com atribuigdes voltadas para coordenagdio, superviso, orientagdo e execucio de
atividades de prevndenma social e complementar; instruindo e analisando processos; elaborando cdlculos previdencidrios;
procedendo a inscri o, habilitagio;- concessdo, manutencdo e revisdo de direitos de beneficios e outras' de natureza
organizacional, administrativas, orgimem{mas, financeiras, atuariais, contsbeis, tecnologia e informagdes, logisticas,
engenharia e patriménio, recursos humanos, servigo social, pericia médica, reabilitagio profissional e outras inerentes as
diversas 4reas institucionais e aos direntes regimes de previdéncia inclusive as atividades especializadas de assisténcia
técnica; orientagdo e atendimento aos usudrios; estudos técnicos e estatfsticos; andlise, desenvolvimento e execugio de
programas e projetos e outras de maior grau de complexidade, observada a capacitagio, desempenho, experiéncias e

competéncias especificas. - . ‘ .
Pref. Mun. de Alexandna/RN a0s 16 de outubro de 2009,
T . o * . Alberto Maia Patricio de Figuceiredo

PREFEITO MUNICIPAL

.

-
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio Noé Arnaud”
Rua Desembargador Ferrelra Chaves, n* 305- Centro e Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ.IMF n® 08.148.462./0001-62 o CEP nf 59.965.000 - MexnndrlalRN o e-mmdl: mlexnndria@hnsa net.com.br

- REQUERIMENTO DE SENGAO

A Mult - Sai: Multi Servigos, Assessoria et Informética Ltda, -

| . ' ) Nome . T ’ —EmdoChil Profissio 'S
: . ' ' : ' , ponador doRG n® - ,
- Enderu;o . L

doador de sangue desde / /__,vem pelo presente requerer a isengéo do pagamento da taxa

de inscrigdo no valor de R$ , correspondente ao cargo de _ ,

sob .c6digo '

, especifiéidade ' ( __,-conforme dispde o subitem
2.5 do Edital do Concurso Publlco/Processo Seletlvo anexando a documentagéo comprobaténa

necessdria e devida, ciente das dlsposu;oes contldas no referido Edlta]

Alexandria/RN.,. de _ de 2009.

- Assinatura do Requerente

’ o » A

.~ Responsivel

Organimgio eRmhmg’x‘o MULT - SAI : LTDA. (1..84) 34312303 — _mgw M@&lm&[
Pﬁglm 42730, .

)



Estado do Rio Gramie do Norte
PREF’EITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
. “Paldcio Noé Arnaud”
Rua Desemhargndor Ferreira Chaves, n“305 Centro o Teldfax ® (Oxx) 84 3381.2264

Eu, . - CPFn- . -

candidato (a) ao cargo de ___ , sob n? de inscrigdo

do Concurso Piblico da Prefeitura M umcnpal vem REQUERER vaga especial como PORTADOR
DENECESS IDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga:

"Nome do Médico responsévgl’p'elo laudo: ’ -

Obs.: Nio serdo considerados como deficnéncna os distirbios de acuidade visuais de corregao sunples
do tipo miopia, astlgmausmo estrabismo e congéneres

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de, Prova
Especial ou néo, em caso p051t1vo, discriminar o tipo de prova necessano)

O NAO NECESSITA DEPROVA irsPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

0O NECESSITA DE PROVA OUCUIDADO ESPECIAL (Dlscnmmar ab aixo qual o tlpo de prova
e/ou cuidado especial).

ATENCAO ~Anexe a ficha de- msmgao este - requerimento. devidamente preenchido,
junwmente com o«Laudo fomecido. pelo sew Méduo, conforme o disposto. neste Edital. =

~ Loal Data . ) - . WAshaumdo Cndidto

Organiaigi eRaalimgio: MULT - SAL: LTDA. (0.81)3431.2303 wm—mmgmm
. o Péigina: 43/50



iy S
Estado do Rio Grande do Norte
h PREFEITURR MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
, “Paldcio Noé Arnaud”

Rua Desembargador Ferrelra Chaves, n® 305- Centro e Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ/MF o* 08.148.462./0001-62 ® CEP n® 59.965.000 - Alexandria/RN o'e-mail: pmalexandria @brisa net. com.b

PROCURACAO PARTICULAR o
OUT 0 RGANT E '
NOME .
| NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |
RG] - CPF| - | END. |
OUTORGADO ) ' ‘ ] J%
NOME , -
NAC, ESTADO CIVIL| | PROFISSAO |
RG | B CPF | . ‘| END. |

(Através do presente instrumento patticular de mandato, o OUTORGANTE nomeia e constitui como
seu procurador o OUTORGADO para o fim de. fazer inscri¢io para o Concurso da Prefeitura
Municipal de Alexandria/RN., que ao primeiro interessa, podendo, para tanto, o OUTORGADO
praticar todos os atos necessdrios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos,
alegar tudo o que for necessério, prestando declaragoes e esclarecimentos, pedendo agir diante de
quaisquer reparti¢des piiblicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as- autarqulas
e a empresa responsével pela organizagio MULT — SAI : LTDA ; apresentar provas e documentos,
efetuar depésnto bancério em seu nome, entre outros. b

Alexandria/RN., __de de 2009.

, -
- [y Asnaurado Qubgante

Organizgio eRmhmg.m MULT - SAI : I.TDA. . .84)343].1‘03— wwwimul lsai ﬂn, -Mtﬁ‘ai@mlm,ﬁ
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio’ Noé Arnaud”

Rua Desembargndur Ferreira Chaves, i 305- Centro e Telefax n‘ (0xx) 84 3381 2264
CNPJ/MF i 08. 148.462J0001-62x o CEP n* 59, .965-000 - AlexandrhIRN . e-nnil lexan dria@brisanet.comhbr

~

Nome — “EsadoGivil . Profssao

, poxtador doRGn®___ -

Enderex;o )
vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre 0 mdefenmento de sua mscngao de n- SR ’

realizada aos 6 de dezembro de 2009, para ocargode \ ~___-Cédigo

; para o Concurso Pubhco/Processo Seletlvo da Prefeitura Mun1c1pal de Alexandna/RN com organi-
' ’

zagao e realizagdo desta empresa, para que surta seus efeitos legais.

-,

Alexanﬁria/RN., de de 2009. ) ' - ; -

- Assinatura db Requerente -

‘_ Recebldo em [/
. . ,:anmiwl

[ I Defiro a proposicio___T Otservagic:

FE R N TS e S

| Indeﬁro a proposuno

s £

Currais Novos/RN., __ de __ de2009.

()rganimgm eRcalmmm -MULT - SAL: LTDV, 01.83) 34312303 ~ W- M
- Pégina: 45/50 -
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Estado do Rio Grande do Norte
.PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA '

- “Paldcio Noé Arnaud’’

Run Desembargador Ferreira Chaves, i* 305. Centro e Telefax n® (0xx) 84 3381.2264
CNPJ.NIF 08, 148462J0001 62 o CEP n“59 965-000 - Alexandria/RN ] e-maﬂ. mtlexandrm@h;lﬁg net.combr

Orientagdes
- 1. Use folha separada para cada questo.
2. Anulada uma questdio, os pontos a ela comespondentes sério atnbufdos a todos os candndatos. mdependentemente de
terem recorrido. / ‘
3. Aponha local, data e a assinatura utilizada no processo. : '
4. O Resultado do julgamento dos recursos setﬁ publicado na Preﬁntura Mumc:pal esiteda empr&sa. - -

[ Nome . : Inscricio : N

-

[ Cargo ' Prova - Questio ‘ |

2

Fundamentagfio do recurso:

%é
Y
\

Fonte(s) que embasam a argumentagiio do candidato:

- Iocal - — Daa sTnanmnd Cadian - ‘ A
L}

Orgalumgm emnlimgm MUL’I' SAI': LTDA. (L84) 1!91.2303 wwwmul (saf.onm Q - Mm:@mlmg -
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R Ewlis
Estado do Rio Grande do Norte
, PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

o “Paldcio Noé Arnaud” .- :
Rua Desembarga_dor Ferrelra Chaves, n“ 305- Centro o Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264 .
CNPJ)JMF n 08.148.462.20001-62 ¢ CEP * 59.965-080 - Alexandria/RN e e-mail: lexandria@brisanet.combr

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N° 001/200

Inscricio l

-Camgo

Fundamentagfo do recurso:

Nota -

.

: \ vﬂaff ' “u .
) ]
o' i ’ma i
; AW , o
. ‘. : P ] . I ]
] ’
A
Local Data Aasiratura do Cnnddato -
. Organizagn e Ralizagio: MULT - SATTLTDN. (0,588) 34531 290 — sl ot o hr — sl CSi@m,

Pégina: 47/50 . .




Estado do R)’:: Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio Noé Arnaud” N

Rua Desembargadar Ferreira Chaves, i 305- Centro o Telefax 1 (Oxx) 84 3381.2264
CNPJMF o* 08.148.462!0001-62 ¢ CEP n* 59.965000 - Alexandrio/RN o e-ma[l: mtexandrh@hrl\'anel.cumhr

EDITAL DE CONCURSO PUB LICO/PROCI‘BSO SELETIVO N2001/2009

" 'REQUERIMENTO DE DECLARACAODEPARTICIPACAO |

A Mult - Sai; Multl Semqos, Assossona et Informatlca Ltda.

Nome | ’ . Estado Civil ’ Profissdo ’ ’S

poxtador doRG n? v -

- Enderego

I

vem pelo presente requerer declaragao de que pamcnpou do Concurso Pubhco/Processo Selenvo )
patrocinado pela Prefeitura Municipal de Alexandria/RN., em __ de de 2009, com

organizagio ereallzaqao desta empresa, para que. surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser
enviada para o seu e-mail :

Alexandria/RN., __de _ de 2009.

Assinatura do R-auerenle

Recebidoem __ / _/ '

Responsivel
Defiro a proposicio | Otservagio: o
Indeﬁro a pmpoanao ‘ ' *
CuraisNovos/RN, __de ______ de 2009,
Organizagio eRwluagm' : MU[.'I‘ SAIL: L'I‘D\ 0..84)3431.2303 ~ mmdu_ni b= Mmigml,mmjgg
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Estado do Rio Grande do Norte - e
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio Noé Arnaud’”
. Rua Desembargador Ferréfrn Chaves, n® 305- Centro o Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJJ/MF n* 08.148.462./0001-62 ¢ CEP n* 59.965-000 - Alexandria/RN o e-mail; pma

. FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS ~~

[NOME | “ - . | ]
. y n o g -
[cARGO | . ~ [INSCRICAO | |
[ENDERECO | ' | BAIRRO | ' |
[TELEFONE [ () ' T CELULAR [ () — ]
- -
N
' /
) ;
: R B ! :
Loaal . , Data Asimtum

Ormnizag?n eRealirngio: MULT SM LTDA. 1_0..84)3431 312308 - w mnl e !m&;
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Estado do RT& &rande do Norte
. " PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio Noé Arnaud” ~

i Rua Desembargador Ferreira Chaves, i 305- Centro o Telefax o (Oxx) 84 3381.2264
CNPJJVIF 1 08.148.462./0001-62 o CEP 1 59.965-000 - Alexandria/RN ¢ e-mall; palexandrin @brisa net com.h

CRONO GRA MA

7 ' A _ De 19 de outubro a 6 de
>= Inscrigdes - Exceto os dias 24.25.31/10e 1 ¢ 2/11. novembro de 2009
= Edital Deferimento/Indeferimento Inscrigdes , Conforme Edital .,L% o
3 | o A partir do dia 14
> Entrega dos Cartdes de Inscrigiio - S omente pela internet de dezembro de 2009
> Realizagiio das Provas - | | Dia 20 de dezembro de 2009
| = Previssio de Abertura dos Portaes dos Locais de Provas Conforme Cartio
> Previsdo do Hordrio de Aplicacio das Provas ' Conforme Cartiio
> Publicaciio dos Gabaritosr no site www.multsai.com.br . Dia 23 de dezembro de 2009
: Dias 28 e 29
| = Interposico de Recursos - recursosmultsai @udl.com.br de dezembro de 2009
> Resultﬁdo T, . Dia 11 de janeiro de 2009
~ . _— ~  Dias12e 13
> Interposicio de Recursos - recursosmultsai @uel.com.br " de janeiro de 2010.
= Resultado Final . ' Dia 15 de janeiro de 2010
> Homoiogaqﬁo | - | Dia 15 de janeiro de 2010

' . Pref. Mun. dé'Alexandria/RN., aos 16 de outubro dé 2009.

Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL

Organizaigio e Realimgio: MULT - SAI : LTDA. (0..84) 3431.2303 — wwwmultsii.com.br - mulGai@ulom.br
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